
सहायक तहका कम[चारȣको काय[सàपादन मूãयाǋन फाराम 

ǒववरण पेश गरको काया[लयः     दता[ नः  ǓमǓतः 
कम[चारȣको नामः             कम[चारȣ संकेत नं.  
मूãयाǋन अवǓधः        साल          मǒहना देिख            साल                मसाÛतसàम  
१) पदः   २) तह/Įेणीः       ३) सेवाः  ४) समहुः  ५) उपसमूहः 
६) काया[लयको नामः        
७) हालको पदमा ǓनयिुƠ Ǔमतीः 
८) यस मूãयाǋनको अवǓधमा सǽवा भएका काया[लयहǽ (Đमशः)....................................................................... 
९) सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः ........................................................................................................ 

खÖड क 
सàपाǑदत कामको ǒववरण 

कुनै काम सàपादन हनु नसकेको भए ×यसका कारणहǽ सपुǐरवे¢कको ǒटÜपणी 

कामहǽ         कारणहǽ       समाधान गन[ गǐरएका Ĥयासहǽ 

क) क) क) 
ख) ख) ख) 
ग) ग) ग) 
घ) घ) घ) 

क) कारणको औिच×य 

ठȤक 
बेठȤक 

ख) कारण समाधान गन[ गǐरएको Ĥयासः 

Ǒठक 
बेǑठक 

कम[चारȣको दèतखतः ǓमǓतः सवुǐरवे¢कको दèतखतः 
ǓमǓतः 

ġƴåयः 
१) लêय तोǒकएको कामको ǓनǓमƣ Ǔनधा[ǐरत आधारहǽ (पǐरमाण लागत समय र गणुèतर) सàभव भएसàम भनȶ Ĥयास हनुपुनȶछ । 
२) Ǔनजामती कम[चारȣले लêय नतोǒकएको कामहǽको उपलिÞध ǒववरण भनु[ पदा[ सàभव भए सàम पǐरमाण लागत र समयलाई औãंयाउन ुपनȶछ । 

खÖड ख 
सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[को मूãयाङकन 

सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः       पनुरावलोकनकता[ सम¢ पशे गरेको ǓमǓतः 
काय[ सàपादनको èतर            

(काय[ǒववरणको आधारमा) 

सपुǐरवे¢कको मूãयाǋन पनुरावलोकनकता[को मूãयाङकन 
èतर अǓत उƣम उƣम सामाÛय Ûयून अǓत उƣम उƣम सामाÛय Ûयून 
अंक ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २ १.५ १ 

१) सàपाǑदत कामको समĒ पǐरमाण         

२) सàपाǑदत कामको समĒ लागत         

३) सàपाǑदत कामको समĒ समय         

४) सàपाǑदत कामको समĒ गणु         

जàमा ĤाƯाǋ -अǋ र अ¢रमा_   
 पूणा[ङकः २५ पूणा[ङकः १० 
९५% भÛदा बढȣ र ७५% भÛदा घटȣ अङक 
Ǒददा खलुाउन ुपनȶ कारण 

सपुǐरवे¢कको नामः  
पदः 
कम[चारȣ सङ◌्केत नं.: 
दèतखतः                      ǓमǓतः 

पनुरावलोकनकता[को नामः  
पदः 
कम[चारȣ सङ◌्केत नं.: 
दèतखतः                     ǓमǓतः 

लêय तोǒकएका र नतोǒकएका कामहǽ कम[चारȣले भनȶ ǒववरण पǐरमाण  लागत  समय गणुèतर 

क)      

ख)      

ग)      

घ)      

ङ)      

आÝन ैपहलमा गरेका अÛय काय[हǽ      

क)      

ख)      



 
लागतलाई मूãयाङकन गन[ सàभव नदेिखएमा यस बापत छुʫाइएको अǋ बाँकȧ तीनवटा आधारहǽमा समानपुाǓतक ǒहसाबमा ǒवतरण गन[ सǒकनेछ । 
कुनै महलमा ǒववरण नअटाए छुटै पानामा खलुाई Ĥमािणत गरȣ संलÊन गनु[ पनȶछ । सपुǐरवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले ऐनको दफा 35 र Ǔनयम 5८ 
मा तोǒकएको आधारमा मãूयाǋन गरȣ Ǔनयम 57 वमोिजमको अवǓध Ǔभğ पनुरावलोकनकता[ र पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[ पनȶछ । साथै, 
ऐनको दफा 35 को उपदफा (१३) बमोिजम ९५ ĤǓतशतभÛदा बढȣ र ७५ ĤǓतशतभÛदा घटȣ अǋ Ĥदान गनु[ परेमा सोको èपƴ कारण खलुाउन ुपनȶछ 
र ७५ ĤǓतशत भÛदा घटȣ अǋ Ǒदएकोमा सàबिÛधत Ǔनजामती कम[चारȣलाई जानकारȣ गराई Ǔनजले ĤǓतǒĐया Ǒदएमा सो समेत राखी पनुरावलोकन सǓमǓत 
सम¢ पेश गनु[ पनȶछ । ĤाƯाǋमा ǒटपेÈस लगाएमा ǒटपेÈस लगाउन ेमूãयाǋनकता[लाई अिÉतयारवालाले ǒवभागीय कारबाहȣ गनȶछ । 
 

खÖड ग 
पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

 
कम[चारȣको नामथर:                                 पदः                        तह/Įेणीः 
पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गरेको ǓमǓतः 
åयिƠगत गणु एवं आचरण èतर अǓतउतम उƣम सामाÛय Ûयून 

क) अǓधकृत छैटɋ, सहायक पाँचौ र चɋथो तहका कम[चारȣहǽको लाǓग 

१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप 

अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 
     

२) गोपनीयता राơ सÈने सीप     

३) Ǔनदȶशन अनसुार काम गन[ सÈने ¢मता     

४) उपिèथǓत समयपालना र अनशुासन     

५) इमाÛदाǐरता र नैǓतकता     

पूणा[ǋ ५  कुल ĤाƯाǋ    अǋमा     
 अ¢रमा   

     

ख) सहायक तǓृतय, ǒƨतीय र Ĥथम तहका कम[चारȣहǽका लाǓग èतर अǓतउƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

 अǋ १ ०.७५ ०.५० ०.२५ 

१) ǒवषयवèतकुो £ान र सीप      

२) Ǔनदȶशानसुार काम गनȶ ¢मता      

३) काममा ǽची उ×साह      

४) आ£ापालन र अनशुासन      

५) सजगता र शीēता      

पूणा[ǋ ५     कुल ĤाƯाǋ    अǋमा    
 अ¢रमा   

     

 
 
पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽको 
नामः    पद    कम[चारȣ सǋेत  दèतखत   कुल ĤाƯाǋ  

१)  

२) 
३) 
 
अǋमा    अ¢रमा        ǓमǓतः 
 
ġƴåयः 
èथान◌ीय सेवा (गठन तथा सʶालन) ऐनको दफा 35 को उपदफा (१३) बमोिजम पनुरावलोक सǓमǓतको ९५ ĤǓतशत भÛदा बढȣ र ७५ ĤǓतशत 
भÛद घटȣ अǋ Ĥदान गन[ परेमा सोको èपƴ कारण खुलाउन ुपनȶछ । 


