
अनसूुची-१८ 

(Ǔनयम ५६ को उपǓनयम (१) सँग सàबिÛधत) 

खÖड- ख 

अǓधकृत तहका कम[चारȣको बाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फारम 

ǒववरण पेश गरेको काया[लय :\     दता[ नं. :                     ǓमǓत :                                                 

मूãयाǋन अवǓधः            साल      मǒहना देिख                     साल   मसाÛतसàम  

कम[चारȣको ना¼:            कम[चारȣ संकेत नं. :  

पद /तहः     सेवा :    समहु/उपसमहु :  

हाल काय[रत काया[लय:         हालको पदमा ǓनयिुƠ ǓमǓत:  

यस मूãयाǋनको अवǓधमा काय[रत काया[लयहǽ (Đमशः)  

सपुǐरवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓत : 

कम[चारȣले भनȶ 

सàपाǑदत काम  

(लêय तोǒकएका र नतोǒकएका)  

(१) 

काय[ सàपादन सचुकाकं  (२) 

काय[ सàपादन  

सचुकाकं अनसुार 
सàपाǑदत काय[को 

ĤगǓत (३) 

काय[ सàपǏ 
हनु नसकेका 
भए सोको 
कारण (४) 

एकाइ (सàभव 
भएसàम पǐरमाण, 

लागत र समय 
समेत उãलेख 

गनु[पनȶ) 

अध[बाǒष[क       

लêय 

बाǒष[क 
लêय 

काय[ ǒववरण र बाǒष[क काय[Đम बमोिजमका काय[हǽ          

(क)       

(ख)     
 

 

(ग)     
 

 

(घ)     
 

 

(ङ)     
 

 

आÝनै पहलमा गरेका अÛय काय[हǽ      
 

  

(क)     
 

 

(ख)      
 

कम[चारȣको दèतखत :                                                    ǓमǓत :  

 

ġƴÞय : 

१) बाǒष[क मूãयाǋनको लाǓग उपयु[Ơ ढाँचामा महल १,२,३ र ४ सàमको यथाथ[ ǒववरण भरȣ Ĥ×येक बष[को Įावण सात गतेǓभğ सàबिÛधत कम[चारȣले 

सपुरȣवे¢क सम¢ पेशगनȶ Ĥयोजनको लाǓग आÝनो काया[लयमा दता[ गनु[ पनȶछ । 

२) सàपाǑदत कामको ǒववरणमा Ûयनुतम ५ वटा काय[हǽ उãलेख भएको हनु ुपनȶछ । 

३) काम उãलेख गदा[ संगठनको उƧेæय अनǽुप पदको काय[ ǒववरण तथा बाǒष[क काय[योजनासंग Ǔमãन ुपनȶछ । 

४) बाǒष[क लêय सǽुमा नै तोÈन नǓमãने कामको लाǓग बष[भरȣमा सàपादन गǐरएका कामहǽलाई न ैबाǒष[क लêय माǏ ुपद[छ । 

काय[ सàपादन गन[ लागकेो समयको मापनको आधार           काय[ सàपादनको ĤगǓतको मापनको आधार 

१) तोǒकएको समय र सो भÛदा अगावै काय[ सàपǏ भएमा-        अǓतउƣम 
 

 

१) ८०% देिख १००%  सàम -       अǓतउƣम 
 

 

२) कूल काममÚये १५% सàम काम तोǒकएको समयभÛदा पǓछ सàपǏ गरेमा         उƣम 
 

 

२) ६५% देिख ७९.९९% सàम -          उƣम 
 

 

३) कूल काममÚये ३०% सàम काम तोǒकएको समयभÛदा पǓछ सàपǏ गरेमा        सामाÛय 
 

 

३) ५०% देिख ६४.९९% सàम -       सामाÛय 
 

 

४) कूल काममÚये ३०% भÛदा बढȣ काम तोǒकएको समयभÛदा पǓछ सàपǏ 
गरेमा- 

         Ûयून 
 

 

४) ५०% भÛदा कम -          Ûयून 
 

 



सपुरȣवे¢क र पनुरावोलोकनकता[को मूãयाǋन 

सपुरȣवे¢क सम¢ पेश गरेको ǓमǓत :        पनुरावलोकनकता[ सम¢ पेश 

गरेको ǓमǓत : 

काय[ 
सàपादनको 
èतर (काय[ 
ǒववरणको 
आधारमा) 

  सपुǐरवे¢कको मूãयाकंन पूनरावलोकनकता[को मूãयाकंन 

èतर 

कूल अंक 
भार 

अǓत 
उƣम उƣम सामाÛय Ûयनु 

कूल अंक 
भार 

अǓत 
उƣम उƣम सामाÛय Ûयनु 

अंक 
६.२५ ६.२५ ५.२५ ४.२५ ३.२५ २.५ २.५ २ १.५ १ 

१) सàपाǑदत कामको 
समĒ पǐरमाण                     

२) सàपाǑदत कामको 
समĒ लागत                     

३) सàपाǑदत कामको 
समĒ समय                     

४) सàपाǑदत कामको 
समĒ गणु                     

जàमा २५         १०         

  

कूल ĤाƯाǋ :     अǋमा : ….    

अ¢रमा............................... 
कूल ĤाƯाǋ :     अǋमा : ….    

अ¢रमा..................................... 
९५% भÛदा बढȣ र 
७५% भÛदा घटȣ अǋ 

Ǒदँदा खलुाउन ुपनȶ कारण 

सपुरȣवे¢कको  पनुरावलोकनकता[को 
नाम :- नाम :-  

पद :- पद :- 

कम[चारȣ संकेत नं. :- कम[चारȣ संकेत नं. :- 

दèतखत :- दèतखत :- 

ǓमǓत :- ǓमǓत :- 

 ġƴÞयः 

 १)  कम[चारȣको भरेको अध[बाǒष[क मूãयाǋन फारामको आधारमा सपुरȣवे¢कले अǓधकृत कम[चारȣको  बाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फारमको 

मूãयाǋन गरȣ साउन मǒहनाǓभğै पनुरावलोकनकता[ले ĤाƯ गǐरसÈने गरȣ पेश गनु[ पनȶछ । 

 २) पनुरावलोकनकता[ले आफू सम¢ पेश भएको कम[चारȣको बाǒष[क काय[ सàपादन मूãयाǋन फारमको मूãयाǋन गरȣ भदौ १५ गतेǓभğै 

पनुरावलोकन सǓमǓतले ĤाƯ गǐरसÈने गरȣ पेश गनु[ पनȶछ । 

 ३) बाǒष[क ǽपमा गǐरने काय[ सàपादन मूãयाǋनबापत सपुरȣवे¢क वा पनुरावलोकनकता[ले ९५ ĤǓतशतभÛदा बढȣ र ७५ ĤǓतशतभÛदा घटȣ अंक 

Ǒदएमा सो को èपƴ कारण खुलाउन ुपनȶछ र ७५ ĤǓतशत भÛदा घटȣ अंक Ǒदएकोमा सàबिÛधत कम[चारȣलाई जानकारȣ गराई Ǔनजले ĤǓतǒĐया 

Ǒदएमा सोसमेत राखी पनुरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गनु[पपनȶछ । 

  



खÖड -ग 

 पनुरावलोकन सǓमǓतको मूãयाǋन 

 पूनरावलोकन सǓमǓत सम¢ पेश गरेको ǓमǓत : ...................... 
 सपुरȣवे¢क र पनुरावलोकनकता[ले गरेको मूãयाǋनमा सहमत भए सोहȣ èतरको अंक Ǒदने अÛय िèथǓतमा कैǒफयत खलुाई मूãयाǋन गनȶः 
             कम[चारȣको नाम :                                                                    पद :                                                   

तह/ Įेणी : 

 पनुरावलोकन सǓमǓतका पदाǓधकारȣहǽको 

 नाम पद कम[चारȣ संकेत नं. दèतखत 

(१)     

(२)     

(३)     

 कुल ĤाƯाǋः            अंǋमाः          अ¢रमाः            ǓमǓतः  

ġƴÞय : 

 १) यसरȣ पनुरावलोकन सǓमǓतमा ĤाƯ हनु आएको काय[सàपादन मूãयाǋन फारामहǽको मूãयाǋन गरȣ सǓमǓतले भदौ मसाÛतǓभğै Ĥदेश लोक सेवा आयोग र 
बढुवा सǓमǓतको सिचवालयमा  पठाई सÈन ुपनȶछ । 

 २) पनुरावलोकन सǓमǓतले कुनै कम[चारȣलाई काय[सàपादन मूãयाǋन वापत ९५ ĤǓतशत भÛदाबढȣ र ७५ ĤǓतशतभÛदा घटȣ अंक Ǒदएमा सो को èपƴ कारण 
खलुाउन ुपछ[ पनȶछ । ĤाƯाǋमा ǒटपेÈस लगाउने मूãयाǋनकता[लाई अिÉतयारवालाले Ǔबभागीय कारबाहȣ गनȶछ । 

åयिƠगत गणु र आचरण èतर अǓतउƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

(क) अǓधकृत एघारɋ तहको पदका कम[चारȣको लाǓगः अǋ १  ०.७५  ०.५०  ०.२५ 

(१) नीǓत ǒवƲषेण गनȶ ¢मता      

(२) छलफल तथा वाता[ गनȶ ¢मता      

(३) ǒववेकको Ĥयोग, Ǔनण[य गनȶ ¢मता र मूãयाǋन      

(४) नेत×ृव र संगठना×मक ¢मता      

(५) पेशागत संवेदनशीलता (इमाÛदाǐरता, गोपनीयता आदȣ)      

       पूणा[ǋः             ĤाƯाǋः        अंǋमाः                                   .               अ¢रमाः                                                                                                    

(ख) अǓधकृत नवɋ/दशɋ तहका कम[चारȣको लाǓगः 

èतर अǓतउƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

अǋ १  ०.७५  ०.५०  ०.२५ 

१) Ǔबषयवèतकुो £ान र Ǔसप      

२) ǒववेकको Ĥयोग र Ǔनण[य गनȶ ¢मता      

३) काय[चाप बहन गनȶ ¢मता      

४) सजृनशीलता र अĒसरता      

५) İोत र साधनको Ĥभावकारȣ उपयोग      

      पूणा[ǋः             ĤाƯाǋः        अंǋमाः                                   .               अ¢रमाः  

(ग) अǓधकृत सातɊ/आठɊ तहका कम[चारȣको लाǓगः 

èतर अǓतउƣम उƣम सामाÛय Ûयून 

अǋ १  ०.७५  ०.५०  ०.२५ 

१) Ǔबषयवèतकुो £ान र Ǔसप           

२) ǒववेकको Ĥयोग र Ǔनण[य गनȶ ¢मता           

३) काय[चाप बहन गनȶ ¢मता           

४) सजृनशीलता र अĒसरता           

५) पेशागत संवेदनशीलता (गोपनीयता र मया[Ǒदत रहने)           

    पूणा[ǋ                                                                     ĤाƯाǋ                                  अǋमा                     .                   अ¢रमाः                                       

५   

५  

५   

 


