
 

 

अनसूुची-2 

(दफा 4 तथा अनसूुची-1 को भाग-2 सँग सम्बन्धित) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

थासाङ गाउँ कार्यपालिकाबाट स्वीकृत लिलत : २०८१/०९/२८ 

 

 

 

 

 

 

 

थासाङ गाउँपालिका 

स्थानीर् राजपत्र 
 

खण्ड : ८                            संख्र्ा :  १२               लिलत : २०८१/०९/२८ 

 

भाग – 2 

थासाङ गाउँपालिका 
 

थासाङ गाउँपालिकाको फफल्ड भत्ता कार्यफवलि – 
२०८१ 

 



 

 

प्रस्तावना: गण्डकी प्रदेशको भौगोलिक वलगयकरणिा “क” वगयिा पने िसु्ताङ न्जल्िाको थासाङ गाउँपालिकािा 
कार्यरत कियचारीहरूिाई कार्ायिर्िा फटकाउन र गाउँपालिकाको कार्यसम्पादनिाई लनर्लित, व्र्वन्स्थत र 
गणुस्तरीर् बनाउनका िालग िौद्रिक पररतोषक िाफय त कियचारीिाई प्रोत्साहन गनय वाञ्छनीर् देन्खएकोिे 
स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ (२) बिोन्जि थासाङ गाउँ कार्यपालिकाबाट र्ो 
कार्यफवलि स्वीकृत गरी िाग ुगररएको छ। 

१. संन्िप्त नाि र प्रारम्भः  

क) र्ो कार्यफवलिको नाि “ थासाङ गाउँपालिकाको फफल्ड भत्ता कार्यफवलि, २०८१” रहेको छ। 

ख) र्ो कार्यफवलि तरुुधतै (२०८१ िाघ १) प्रारम्भ हनुेछ। 

२. फवषर् र प्रसङ्गिे अको अथय निागेिा- 

(क) “कार्यफवलि” भन्नािे “ थासाङ गाउँपालिकाको  फफल्ड भत्ता कार्यफवलि, २०८१” िाई 
सम्झनपुछय। 

(ख) “गाउँपालिका” भन्नािे थासाङ गाउँपालिका सम्झनपुछय। 

(ग) “कार्यपालिका” भन्नािे थासाङ गाउँ कार्यपालिकािाई सम्झनपुदयछ। 

(घ) “कियचारी” भन्नािे थासाङ गाउँपालिका र िातहत लनकार्िा कार्यरत कियचारी सम्झनपुछय। 
सो शब्दिे फफल्डिा खफटएर सािान्जक पररचािन िाफय त कार्यसम्पादन गनुयपने सेवा 
करारका कियचारी र सो कार्यको िालग अनगुिनिा खफटने कियचारी सितेिाई जनाउछ। 

(ङ) “इन्धजलनर्ररङ्ग सेवाका कियचारी” गण्डकी प्रदेशको स्थानीर् सेवा (गठन तथा सञ्चािन) 
लनर्िाविी, २०८० िा स्थानीर् इन्धजलनर्ररङ्ग सेवाका कियचारी तथा सोफह पदहरूिा 
कार्ायिर्िे भनाय गरेका प्राफवलिक कियचारीहरू सम्झनपुदयछ 

(च) “कार्ायिर् प्रिखु” भन्नािे थासाङ गाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृतिाई 
सम्झनपुदयछ।  

(छ) “फफल्ड भत्ता” भन्नािे कार्ायिर् सिर्िा वा कार्ायिर् सिर् बाहेक लबहान, बेिकुा वा 
सावयजलनक लबदाको द्रदन कार्ायिर् बाफहर गई फफल्डिा खफटएर काि गरेबापत अनगुिन 
तथा िूल्र्ाङ्कन खचय भकु्तानी गनय नलिल्ने अवस्था परी सो को सट्टािा र्ो कार्यफवलििे तोकेको 
दरिा प्रोत्साहन स्वरुप कियचारीिाई उपिब्ि गराउने रकि सम्झन ुपछय। सो शब्दिे र्ो 
कार्यफवलि बिोन्जिको सावयजलनक लबदाको द्रदनिा कार्ायिर् खोिी कािकाज गने कियचारीिे 
पाउने भत्ता सिेत जनाँउदछ। 

(ज) “रातको सिर्”  भन्नािे बेिकुा आठ बजेदेन्ख लबहान पाँच बजेसम्िको सिर्िाई 
जनाउँदछ। 

(झ) “अनगुिन िूल्र्ाङ्कन भत्ता” भन्नािे गाउँपालिका अधतगयतका कार्ायिर्, संस्था र फवलभन्न 
सलिलतहरूको लनर्लित रूपिा हनु े अनगुिन र िूल्र्ाङ्कनका िालग जान े
कियचारी/पदालिकारीिे पाउने दैलनक भत्तािाई जनाउनछे। 

  



 

 

कार्ायधवर्न कार्यफवलि 

३. कार्यफवलि िाग ुहनुःे 
(क) गाउँपालिकाको कार्ायिर्, वडा कार्ायिर्, स्वास््र् चौकी वा सेवा केधििा कार्यरत फफल्डिा 

गएर काि गने प्रकृलतको काि भएका कियचारीिाई फफल्ड भत्ता उपिब्ि गराउने प्रर्ोजनको 
िालग र्ो कार्यफवलि िागू हनु ेछ। 

(ख) दफा ३ को उपदफा (क) िा जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएतापलन भ्रिण खचय लनर्िाविी, 
२०६४ िे तोकेको दरुीभधदा टाढा गएर फफल्डिा काि गदाय सोही द्रदन कार्ायिर्िा फफकय न 
सम्भव नहनुे भएिा लनर्िानसुार दैलनक भ्रिण भत्ता उपिब्ि हनुछे। तर तोफकएको दरुी 
नपगेुको खण्डिा फफल्ड भत्ता नै उपिब्ि हनुेछ। 

(ग) दैलनक भ्रिण भत्ता उपिब्ि हनुे वा फफल्डिा खफटएर प्रन्शिण गरे वापत वा अधर् 
पाररश्रलिक पाउन ेवा अधर् कुनै काननुिे छुटै्ट व्र्वस्था गरी अधर् भत्ता वा पाररश्रलिक 
पाउने अवस्था भएिा फफल्ड भत्ता पाईने छैन। 

४. अनगुिन िूल्र्ाङ्कन भत्ता सम्बधिी 
क) अनगुिन र िूल्र्ाङ्कन बापत नै भलन फवलनर्ोजन भएको बजेट शीषयकबाट भकु्तानी द्रदन ेअवस्थािा 

र्ो कार्यफवलि आकफषयत हनुे छैन।  

ख) अनगुिन तथा िूल्र्ाङ्कन सम्बधिी बजेटको व्र्वस्था नभएको अवस्थािा सो कार्यिा खफटन े
कियचारीिाई आवश्र्कताका र्ो कार्यफवलि बिोन्जि भत्ता उपिब्ि गराउन सफकनछे। 

५. फफल्ड भत्ता उपिब्ि हनुे अवस्थाः 
अधर्त्र िेन्खएको कुराहरुको अलतररक्त देहार्को काि गनय जाने कियचारीिाई फफल्ड भत्ता उपिब्ि 
हनुेछ। 

(क) कुनै र्ोजनाको िागत अनिुान तर्ार गनय, नापजाँच गनय फफल्डिा खफटँदा, 
(ख) उपभोक्ता सलिलतको गठन गनय फफल्डिा खफटँदा, 
(ग) स्वास््र् सस्थाका कियचारीिे फवलभन्न कार्यक्रिहरु लिएर गाउँ टोििा खफटँदा, 
(घ) गाउँपालिकाको कार्ायिर्को कियचारी फवलभन्न कािको िालग वडा कार्ायिर् वा सेवा केधि 

वा फफल्ड कार्ायिर्िा खफटँदा, वा कुन ैएक संस्थाको कियचारी अको संस्थािा खफटंदा। 

(ङ) सािान्जक पररचािन, परािशय, फवत्तीर् सािरता आदी जस्ता कािको िालग फफल्डिा खफटँद, 
(च) गाउँपालिकाको तफय बाट फवलभन्न िेिा, िहोत्सव, पवय, जात्रा, न्शफवर सञ्चािन गनय फफल्डिा 

खफटँदा, 
(छ) कृफष तथा पश ुसेवा तफय का प्राफवलिक कियचारी पश ुतथा बािी उपचारको िालग फफल्डिा 

खफटँदा, 
(ज) एउटा वडािा काि गरररहेको सन्चविाई दईुवटा वडाको सन्चवको रूपिा न्जम्िवेारी द्रदएिा, 
(झ) सावयजलनक फवदाको द्रदनिा तीन घण्टा भधदा बढी कार्ायिर् खोिेर कािकाज गदाय। 

 

 



 

 

६. इन्धजलनर्ररङ्ग सेवा बाहेकका कियचारीका िालग फफल्ड भत्ता प्राप्त गने कार्यफवलि र दर  

क) फफल्डिा जानपुने अवस्था परेिा वडािा कार्यरत कियचारीिे सम्बन्धित वडाको वडा सन्चव, 
स्वास््र् संस्थािा कार्यरत कियचारीिे सम्बन्धित स्वास््र् संस्था प्रिखु, गाउँ कार्यपालिका 
कार्ायिर्िा कार्यरत कियचारी, वडा सन्चव र स्वास््र् संस्था प्रिखुको हकिा सहार्कस्तरका 
कियचारीिे आफ्नो शाखा प्रिखु, र अलिकृत तहको कियचारीिे प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत वा 
लनजिे तोकेको अलिकृत कियचारीको आदेश लिएर िात्र फफल्डिा खफटन ुपनेछ। 

ख) अत्र्ावश्र्क काि परी तत्काि फफल्डिा खफटनपुने भएिा उन्ल्िन्खत कियचारीको िौन्खक 
आदेश लिएर िात्र फफल्डिा खफटन ु पनेछ। िौन्खक आदेशिाई सम्बन्धित अलिकारीिे 
फफल्डबाट फफकय एपलछ सदर गनुयपनेछ। 

ग) फफल्डिा खफटने कियचारीिे फफल्डको कार्यिाई सकभर लितव्र्र्ी बनाउन ु पनेछ। एकै 
स्थानलतरको पार्क पने फफल्डको कार्यिाई एकैपटक सम्पादन गने गरी व्र्वस्थापन लििाउन ु
पनेछ। 

घ) फवदाको द्रदनिा तीन घण्टा भधदा बढी सिर् कार्ायिर् खोिी कािकाज गनुयपने भएिा सिते 
र्सै कार्यफवलि बिोन्जिको फफल्ड भत्ता द्रदन बािा पने छैन।  

ङ) अनसूुची (१) बिोन्जिको फफल्ड बकु लिएर िात्र फफल्डिा जान ुपनेछ।  

च) फफल्ड बकुको सबै फववरण दरुुस्त राख्नपुनेछ।फववरण परुा नभररएको फफल्ड बकुको आिारिा 
फफल्ड भत्ता भकु्तानी गररने छैन। 

छ) फफल्डिा जाने कियचारीिे प्रत्र्ेक िफहनाको फफल्ड भत्ता िफहना सिाप्त भएको सात द्रदन लभत्र 
भकु्तानी िाग गरी पेश गनुयपनेछ। 

ज) फफल्ड भत्ता भकु्तानी िाग गदाय देहार्का कागजात सफहतको लनवदेन फफल्डिा खफटन आदेश 
द्रदने अलिकारीबाट प्रिान्णत गराई प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत सिि पेश गनुयपनेछ। 

i. लनवदेन। 

ii. फफल्ड बकुको सक्कि प्रलत। 

iii. फफल्ड गएको प्रिान्णत हनुे फोटो। 

iv. सम्पाद्रदत कार्यको फववरण सफहतको संन्िप्त प्रलतवदेन। 

झ) फफल्डिा खफटएको प्रत्र्ेक द्रदनको िालग सहार्क स्तरको कियचारीिाई प्रलतद्रदन रु. ५००।- 
र अलिकृत स्तरको कियचारीिाई प्रलतद्रदन रु ६००।- उपिब्ि हनुेछ। 

ञ) फफल्ड भत्ता भकु्तानीिा लनर्िानसुारको करकट्टी हनुेछ। 

ट) दईुवटा वडािा वडा सन्चवको रूपिा न्जम्िवेारी लनवायह गरररहेको कियचारीिे आफु पदस्थापन 
भएको वडा बाहेकको अको वडािा गई कािकाज गरेको द्रदनको िात्र फफल्ड भत्ता पाउनेछ। 

ठ) सावयजलनक लबदाको द्रदन वा शलनबार फफल्डिा खफटँदाको अवस्थािा उन्ल्िन्खत दरिा थप ५० 
प्रलतशत रकि फफल्ड भत्ता उपिब्ि हनुेछ। 

ड) फफल्डिा खफटएको भनी झटु्टा फववरण पेश गने कियचारीिाई फवभागीर् कारवाही हनुेछ। 



 

 

ढ) कािको प्रकृलत हेरी रातको सिर्िा फफल्डिा खफटएर सेवा द्रदनपुने भएिा त्र्सरी खफटएको 
प्रत्र्ेक रातको उन्ल्िन्खत दरको थप सर् प्रलतशत फफल्ड भत्ता उपिब्ि हनुछे।रातको सिर्िा 
फफल्डिा खफटनपुने भएिा जलतसकैु दरुी भएता पलन फफल्ड भत्ता द्रदन बािा पने छैन। 

ण) आफू कार्यरत कार्ायिर् रहेको स्थानबाट सािारणतर्ा दईु फकिोलिटरको पररलिलभत्र कािको 
िालग फफल्डिा खफटएको कार्यको फफल्ड भत्ता उपिब्ि हनुेछैन। 

त) अनगुिन िूल्र्ाङ्कन खचय वा फफल्ड भत्ता जे सफुविा प्राप्त गने भए तापलन फफल्ड बकुिा फववरण 
जनाउन ु पनेछ। भकु्तानी िाग गदाय सोही बिोन्जिको कागजात पेश गनुयपनेछ। अनगुिन 
िूल्र्ाङ्कनको िालग फफल्डिा खफटँदा जहाँसकैु कार्यरत कियचारी भएतापलन प्रिखु प्रशासकीर् 
अलिकृतकै आदेश लिनपुनेछ। 

थ) पेश भएको प्रलतवदेन आवश्र्क अध्र्र्न गरी िालसक अलिकति १० द्रदन सम्िको फफल्ड भत्ता 
भकु्तानी द्रदन सफकनेछ। 

द) अनगुिन िूल्र्ाङ्कन खचय भ्रिण लनर्िाविी,२०६४ को सतय फवपररत हनुे गरी भकु्तानी गररने 
छैन।  

७. इन्धजलनर्ररङ्ग सेवाका कियचारीका िालग फफल्ड भत्ता प्राप्त गने कार्यफवलि र दर  

क) पूवायिार तफय का र्ोजनाहरूको अनगुिन तथा सपुररवेिण लनर्लित रूपिा गनुयपने भएको हुँदा 
इन्धजलनर्ररङ सेवा तफय का कियचारीिाई िालसक रूपिा एकिषु्ठ रकि फफल्ड भत्ताको रूपिा 
उपिब्ि गराइनेछ।जसको दर तह अनसुार लनम्नानसुार कार्ि हनुछे र लनर्िानसुार करकट्टी 
गरी उक्त रकि भकु्तानी गररनेछ। 

i. आठौँ/सातौँ तह – रू. ८,०००।- 

ii. छैठौँ/पाँचौ तह – रू. ७,०००।- 

iii. चौथो तह – रू. ६,०००।- 

ख) फफल्ड भत्ता भकु्तानी िाग गदाय िफहना सिाप्त भएको ७ द्रदनलभत्रिा अनसूुची २ बिोन्जिको 
िालसक कार्यफववरण शाखा प्रिखुबाट प्रिान्णत गराई प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत सिि पेश 
गनुयपनेछ।  

ग) प्रिान्णत कार्यफववरण लबना फफल्ड भत्ता भकु्तानी गररने छैन। 

घ) कार्यफवलि बिोन्जिको फफल्ड भत्ता प्राप्त गनय िालसक रूपिा कार्ायिर् खिेुको द्रदनको ५० 
प्रलतशत द्रदन कार्ायिर्िा हान्जर अथवा कार्ायिर्को कािकाजिा खफटएको हनुपुनेछ। अधथर्ा 
फफल्ड भत्ता भकु्तानी हनुे छैन। 

८. कार्ायिर्को कियचारी फफल्डिा खफटएर सेवा द्रदँदा लनर्िानसुार िाग्ने दस्तरु बाहेक सेवाग्राहीसँग कुन ै
रकि लिन पाइने छैन। फफल्ड भत्ता लिने गरी खफटएपलन वा नलिनेगरी खफटएपलन अलतररक्त रकि लिन े
कियचारीिाई फवभागीर् सजार् हनुेछ। 

९. आलथयक प्रशासन शाखािे शसतय अनदुानिा प्राप्त कार्यक्रििा पर्ायप्त रकि हदुाँहदैु आधतररक स्रोतबाट 
खचय गनेछैन। 



 

 

१०. शाखा प्रिखुिे फफल्ड भत्ता भकु्तानीको िालग लसफाररस गदाय कुन कार्यक्रिबाट भकु्तानी गनय लिल्ने हो 
सो सिते खिुाई लसफाररस गनुयपनेछ। 

११. र्स अन्घ बनेको कुनै कार्यफवलि र्ो कार्यफवलिसँग बान्झएिा बान्झएको हदसम्ि अिाधर् हनुेछ। 

१२. बािा अड्काउ फुकाउने अलिकारः  

क) र्स कार्यफवलि कार्ायधवर्नको लसिलसिािा कुनै बािा अड्काउ परेिा सो फुकाउने अलिकार 

कार्यपालिकािाई हनुेछ।  
ख) उपदफा (१) बिोन्जिको अलिकारको प्रर्ोग गदाय र्स कार्यफवलिको िूिभतू कुरािाई असर नपने गरी 

िात्र प्रर्ोग गनय सफकनछे।  
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कियचारीको नाि: पद: कार्ायिर्/शाखा:

क्र.सं.
खफटन ेस्थान र 
सम्बन्धित कार्य

प्रस्थान लिलत
/सिर्

फफल्ड आदेश द्रदन े
कियचारीको नाि/पद 

र हस्तािर

फफकय एको लिलत
/सिर्

कािको संन्िप्त फववरण
सेवाग्राही/सलिलत/संस्थाको

 नाि र सम्पकय  नं.
फफल्ड भत्ता बापत 

पाउन ेरकि
कैफफर्त

१

२

३

४

५

जम्िा रकि

पेश गने लसफाररस गने प्रिान्णत गने 

अनसूुची - १
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अनसूुची -२ 

कियचारीको नाि:                          िफहना:                         आलथयक वषय  
जम्िा कार्ायिर् खिेुको द्रदन:           कियचारी हान्जर भएको द्रदन:         काजिा खफटएको द्रदन:                उपन्स्थलत प्रलतशत 
क्र.सं. र्ोजना/कार्यक्रि/फक्रर्ाकिापको नाि स्थान सम्पाद्रदत कार्य  कैफफर्त 

१         

२         

३         

४         

5         

संन्िप्त प्रलतवेदन 

 पेश गने  प्रिान्णत गने   
 

 

आज्ञािे, 

लबकाश पररर्ार 

प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत 


