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भाग – 2 

थासाङ गाउँपालिका 
 

थासाङ गाउँपालिकािा आधतररक कार्ायिर् पसु्तकािर् 
स्थापना तथा सञ्चािन कार्यववलि २०८२ 
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“थासाङ गाउँपालिकािा आधतररक कार्ायिर् पसु्तकािर् स्थापना तथा सञ्चािन कार्यववलि २०८२” 

ज्ञान नै शन्ि हो भने्न वाणीिाई न्शरोपर गदै थासाङ गाउँपालिकािा लनवायन्चत जनप्रलतलनलि, गाउँपालिकािा कार्यरत 
कियचारी र न्शक्षकहरूिाई अध्र्र्न तफय  उधिखु र रूची उत्पन्न गराई वौविकस्तर उकास्न, वौविक जागरण ल्र्ाउन 
तथा बदलिदँो ववश्व पररवेश र ववलभन्न ऐलतहालसक, राजनीलतक, िालियक तथा सािान्जक तथ्र्हरूिा पररन्चत गराउँदै 
कार्ायिर्को दैलनक कार्यसम्पादन, लनणयर् लनिायण र सिधवर्िा थप सहर्ोग पगुोस भने्न उद्दशे्र् पूरा गनयका िालग 
कार्ायिर्िा पसु्तकािर्को स्थापना र सञ्चािन गनय बाञ्छनीर् भएकोिे थासाङ गाउँपालिकाको प्रशासकीर् कार्यववलि 
(लनर्लित गने) ऐनको दफा ४ को उपदफा (१) िे ददएको अलिकार प्रर्ोग गरी थासाङ गाउँ कार्यपालिकािे र्ो 
कार्यववलि बनाई िाग ुगरेको छ।  

पररच्छेद – १  
प्रारन्म्भक 

1  संन्क्षप्त नाि र पररभाषा:  

(1) र्स कार्यववलिको नाि “थासाङ गाउँपालिकािा आधतररक कार्ायिर् पसु्तकािर् स्थापना तथा सञ्चािन 
कार्यववलि २०८२” रहेको छ।  

(2) र्ो कार्यववलि स्वीकृत भएको लिलतदेन्ख िाग ुहनुेछ।  

2 पररभाषा: ववषर् वा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स कार्यववलििा:-  

क. “गाउँपालिका” भन्नािे थासाङ गाउँपालिका सम्झनपुदयछ। 

ख. “कार्ायिर्” भन्नािे थासाङ गाउँपालिका, गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर् सम्झनपुदयछ। 

ग. “कार्यपालिका” भन्नािे थासाङ गाउँ कार्यपालिकािाई सम्झनपुदयछ। 

घ. “कार्ायिर् प्रिखु” भन्नािे थासाङ गाउँपालिकाको प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत सम्झनपुदयछ।  

ङ. “सलिलत” भन्नािे आधतररक कार्ायिर् पसु्तकािर् सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन सलिलत 
सम्झनपुदयछ। 

च. “पदालिकारी” भन्नािे थासाङ गाउँपालिका, गाउँ सभाका सम्पूणय सदस्र्हरूिाई सम्झनपुदयछ। 

छ. “कियचारी” भन्नािे थासाङ गाउँपालिका अधतगयतका कार्ायिर्िा कार्यरत स्थार्ी र करारिा 
कार्यरत कियचारीिाई सम्झनपुदयछ।  

ज. “न्शक्षक” भन्नािे थासाङ गाउँपालिका अधतगयतका ववद्यािर्िा कार्यरत न्शक्षकहरूिाई 
सम्झनपुदयछ।  

झ. “पसु्तकािर्” भन्नािे आधतररक कार्ायिर् पसु्तकािर् सम्झनपुदयछ। 

ञ. “अध्र्र्न सािग्री” भन्नािे पसु्तकािर्िा रहेका पसु्तक, म्र्ागन्जन, जनयि, अध्र्र्न प्रलतवदेन, 
र्ोजना तथा बजेट, सलिक्षा तथा वावषयक प्रलतवेदन, पत्रपलत्रका िगार्त अध्र्र्नका िालग 
उपिब्ि गराउन सक्ने अधर् सािग्रीहरू सम्झनपुदयछ। 
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पररच्छेद – २  
पसु्तकािर्को स्थापना र सञ्चािन 

3 पसु्तकािर्को स्थापना:  

(1) थासाङ गाउँपालिकाका कियचारी, जनप्रलतलनलि, न्शक्षक एवि ्अधर् व्र्न्िहरूिे सिते प्रर्ोग गनय सक्न े
गरी थासाङ गाउँपालिका, गाउँ कार्यपालिका कार्ायिर्िा एक आधतररक पसु्तकािर्को स्थापना 
गररनेछ।  

(2) उि पसु्तकािर्को नाि “आधतररक कार्ायिर् पसु्तकािर्” रहनेछ।  

(3) पसु्तकािर्को सिग्र व्र्वस्थापनका िालग कार्ायिर् प्रिखुिे कुनै एकजना कियचारीिाई पसु्तकािर् 
सम्पकय  व्र्न्िको न्जम्िवेारी प्रदान गनय सक्नेछ। 

(4) पसु्तकािर्का िालग कार्ायिर्िे छुटै्ट कक्षको व्र्वस्था गनेपनेछ। 

क. तर कार्ायिर्िा आवश्र्क कक्षको अभाव भएको अवस्थािा कार्ायिर्को कुनै एक शाखािा 
पसु्तकािर्को व्र्वस्थापन गनुयपनेछ। 

4 कार्ायिर् आधतररक पसु्तकािर् सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन सलिलत:  

(1) कार्ायिर्िा स्थापना भएको पसु्तकािर्िाई व्र्वन्स्थत र प्रभावकारी बनाउनका िालग देहार् बिोन्जिको 
एक आधतररक कार्ायिर् पसु्तकािर् सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन सलिलत रहनेछ।  

क. प्रशासन शाखा प्रिखु – संर्ोजक  

ख. न्शक्षा, र्वुा तथा खेिकुद शाखा प्रिखु – सदस्र् 

ग. पसु्तकािर् सम्पकय  व्र्न्ि – सदस्र् सन्चव 

(2) दफा (१) िा जनुसकैु कुरा उल्िेख भएतापलन सलिलतिे आवश्र्क ठानेिा अधर् कियचारीिाई सिते 
सलिलतको बैठकिा आिन्धत्रत सदस्र्को रूपिा लनिधत्रणा गनय सवकनेछ। 

5 कार्ायिर् आधतररक पसु्तकािर् सञ्चािन तथा व्र्वस्थापन सलिलतको काि कतयव्र् र अलिकार  

(1) कार्ायिर्िा रहेको पसु्तकािर्को रेखदेख गने र अध्र्र्न सािग्रीको प्रर्ोग सम्बधििा आवश्र्क 
वववरण तथा प्रलतवदेन तर्ार गने। 

(2) कार्ायिर्का सम्पूणय शाखाको सिधवर्िा पसु्तकािर्िा थप गनुयपने अध्र्र्न सािग्री सूची तर्ार गने 
र अनिुालनत बजेट तर्ार गरी कार्ायिर् प्रिखु सिक्ष पेश गने। 

(3) ववलभन्न संस्था तथा व्र्न्ि िाफय त पसु्तकािर्िा हस्ताधतररत अध्र्र्न सािग्री स्वीकार गरी 
पसु्तकािर्िा दान्खिा गने र सोवह अनसुारको वववरण तर्ार गने। 

(4) कार्ायिर्िे तर्ार गरेका ववलभन्न अध्र्र्न प्रलतवदेन साथै अधर् वावषयक तथा आवलिक प्रलतवदेन, 
र्ोजना िगार्तका प्रलतवदेनहरूिाई पसु्तकािर्िा सिावशे गराउने।  

(5) पसु्तकािर्िा भएका अध्र्र्न सािग्रीहरूको वलगयकरण र क्र्ाटिग तर्ार तथा वावषयक रूपिा 
अद्यावलिक गरी ववद्यतुीर् िाध्र्ि साथै िदु्रण गरी सावयजलनक गने। 

(6) पसु्तकािर्को दैलनक अलभिेख राख्न ेप्रर्ोजनाथय पसु्तकािर् सम्पकय  व्र्न्िको रूपिा तोक्नका िालग 
एक जना कियचारी कार्ायिर् प्रिखु सिक्ष लसफाररस गने।  

(7) सम्पकय  व्र्न्िबाट चौिालसक रूपिा पसु्तकािर्को वववरण लिने र सलिक्षा गने। 
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(8) आवश्र्क िापदण्ड तर्ार गरी वावषयक रूपिा सवोत्कृष्ट अध्र्र्नन्शि कियचारी छनोट गने। 

(9) पसु्तकािर्को वावषयक प्रलतवदेन कार्ायिर् प्रिखु सिक्ष पेश गने।  

(10) ववद्यतुीर् पसु्तकािर्को स्थापना गनयका िालग पहि गने। 

6 सलिलतको बैठक 

(1) सलिलतको बैठक आलथयक वषयको आिारिा हरेक चौिालसकिा अलनवार्य रूपिा बस्नछे। 

(2) तर संर्ोजकिे आवश्र्कताका आिारिा जनुसकैु बेिा पलन सदस्र् सन्चव िाफय त बैठक बोिाउन 
सक्नेछ। 

(3) बैठकको अध्र्क्षता संर्ोजकिे गनेछ। 

(4) बैठकका सम्पूणय लनणयर्हरू सवयसम्िलतका आिारिा हनुछेन।्   

(5) सवयसम्ित हनुे अवस्था नभएिा बहिुतिे पलन लनणयर् गनय सक्नेछ। 

7 पसु्तकािर्िा रान्खने अध्र्र्न सािग्री 
(1) पसु्तकािर्िा रान्खने अध्र्र्न सािग्रीहरू अध्र्र्न र अनसुधिानिा सहर्ोग पूर्ायउने, कार्ायिर्को 

दैलनक कािकाजिा सहर्ोग पूर्ायउने, क्षिता ववकास गनयका िालग सहर्ोगी तथा खोजिूिक हनुेगरी 
प्राथलिकता ददनपुनेछ। 

(2) र्स कार्यववलि बिोन्जिका अध्र्र्न सािग्रीहरू र सलिलतिे पसु्तकािर्िा राख्न सवकने भलन लनिायरण 
गरेका सम्पूणय सािग्रीहरु पसु्तकािर्िा राख्न सवकनछे। 

(3) अधर्त्र जस्तोसकैु व्र्वस्था भएतापलन नेपािको संघीर्, प्रादेन्शक तथा स्थानीर् कानूनिे सावयजलनक 
गने नपने भलन तोकेका गोपलनर्ताका दृवष्टिे सावयजलनक नगने भलन तोकेको ववलभन्न अध्र्र्न सािग्री 
पसु्तकािर्िा सिावेश गररन ेछैन। 

8 अध्र्र्न सािग्रीको अलभिेख 

(1) पसु्तकािर्िा भएका पसु्तकरू, पत्रपलत्रका, ववलभन्न प्रलतवदेनहरू, जनयि, म्र्ागान्जन िगार्तका अधर् 
सम्पूणय अध्र्र्न सािग्रीहरूिाई छुट्टाछुटै्ट वलगयकरण गरी अिग अिग रूपिा रन्जष्टर र ववद्यतुीर् 
िाध्र्ििा अलभिेख राख्नपुनेछ। 

(2) प्रलतवदेनको ववद्यतुीर् कवप अध्र्र्नका िालग ववद्यतुीर् पसु्तकािर्को व्र्वस्था गरी राख्दै जानपुनेछ। 

(3) अध्र्र्न सािग्रीको अलभिेख कार्ायिर्को वेबसाइट, कार्ायिर्को आधतररक सािान्जक सञ्चािन सिहु 
र क्र्ाटिगको रूपिा पसु्तकािर्िा सावयजलनक गनुयपनेछ। 

9 पसु्तकािर्का सदस्र्  

(1) र्ो कार्यववलििे अधर्था व्र्वस्था नगरेसम्ि तपलसि बिोन्जिका व्र्न्िहरू पसु्तकािर्का सदस्र् 
हनुेछन।्  

क. गाउँपालिकाका सम्पूणय पदालिकारीहरू,  

ख. थासाङ गाउँपालिकािा कार्यरत सम्पूणय कियचारीहरू,  

ग. थासाङ गाउँपालिका अधतगयतका ववद्यािर्िा कार्यरत सम्पूणय न्शक्षकहरू। 

(2) पसु्तकािर्बाट अध्र्र्न सािग्रीहरू घरिा िलग अध्र्र्न गनयका िालग अलनवार्य रूपिा पसु्तकािर्को 
सदस्र् हनुपुनेछ। 

(3) कियचारी/जनप्रलतलनलिको पररचर्पत्रिे नै पसु्तकािर् सदस्र्ता काडयको रूपिा कार्य गनेछ। 



5 
 

10 अध्र्र्न सािग्री प्राप्त/अध्र्र्न गने कार्यववलि 

(1) पसु्तकािर्िा आई अध्र्र्न गनय वा घरिा िलग अध्र्र्न गनय अलनवार्य रूपिा पसु्तकािर्को सदस्र् 
हनुपुनेछ। 

(2) एक पटकिा बढीिा २ थान अध्र्र्न सािग्री अध्र्र्नका िालग िैजान पाइनछे। 

(3) दफा (२) िा जनुसकैु व्र्वस्था भएतापलन सलिलतिे कार्ायिर्िा िात्र अध्र्र्न गनय पाइने भलन तोकेका 
अध्र्र्न सािग्रीहरू कार्ायिर् सिर्िा िात्र अध्र्र्न गनय पाइनछे।  

(4) अध्र्र्न सािग्री िगेको २ िवहनालभत्रिा अलनवार्य रूपिा पसु्तकािर्िा वफताय गनुयपनेछ। 

(5) दफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेन्खएतापलन अधर् व्र्न्िहरूिे अध्र्र्न सािग्रीहरू अध्र्र्न गनय चाहेिा 
लनजको पररचर् खलु्ने कागजात रान्ख पसु्तकािर् सम्पकय  व्र्न्ििे कार्ायिर् सिर्भर १ थान अध्र्र्न 
सािग्री उपिब्ि गराउन सक्नेछ। र त्र्सका िालग सदस्र्ता आवश्र्क पने छैन। 

(6) दफा (५) बिोन्जि उपिब्ि गराइएको अध्र्र्न सािग्रीहरू हराएिा पसु्तकािर् सम्पकय  जवाफदेही 
हनुेछ। 

पररच्छेद - ३ 
ववववि 

11 दण्ड, जररवाना र परुस्कार  

(1) वावषयक रूपिा सबैभधदा िेरै अध्र्र्न सािग्रीहरू अध्र्र्न गने र सिर्िै वफताय गने पाठकिाई 
सलिलतको लसफाररसका आिारिा कार्ायिर् प्रिखुिे परुस्कृत गनय सक्नेछ। 

(2) सिर्िै अध्र्र्न सािग्री वफताय नगने सदस्र्िाई अको एक िवहना कुनै पलन अध्र्र्न सािग्री उपिब्ि 
गराइने छैन। 

(3) अध्र्र्नका िालग िगेको अध्र्र्न सािग्रीिा केरिेट गने, च्र्ाते्न वा लबगाने िगार्तका कार्य गनय 
पाइने छैन।  

(4) अध्र्र्नका िालग िगेको अध्र्र्न सािग्री हराएिा वा ड्यािेज गरेिा अलनवार्य रूपिा सोही अध्र्र्न 
सािग्री न ैउपिब्ि गराउनपुनेछ।  

(5) सम्बन्धित अध्र्र्न सािग्री उपिब्ि गराउन नसकेिा सो अध्र्र्न सािग्रीको अंवकत िूल्र्िा 10०% 
थप गरी हनु आउने रकि कार्ायिर्को खातािा दान्खिा गरेको भौचर पेश गनुयपनेछ। 

(6) पसु्तकािर्बाट Library clearance प्राप्त गनयका िालग अध्र्र्न सािग्री वफताय वा जररवाना दान्खिा 
अलनवार्य हनुेछ। 

(7) Library clearance लबना कुनै पलन कियचारीको रिाना, सरूवा पत्र साथै अधर् सम्बन्धित कागजातहरू 
जारी गनय पाइन ेछैन।  

12 कार्यववलििा संसोिन तथा हेरफेर  

(1) कार्यपालिकािे र्स कार्यववलििा आवश्र्कता अनसुार संसोिन तथा हेरफेर गनय सक्नछे। 

13 बािा अड्काउ फुकाउने अलिकार 

(1) र्स कार्यववलि कार्ायधवर्नको क्रििा आइपने बािा अड्चन फुकाउन अलिकार कार्ायिर् प्रिखुिाई 
हनुेछ। 
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(2) उपदफा (१) बिोन्जिको अलिकारको प्रर्ोग गदाय र्स कार्यववलिको िूिभतु कुरािाई असर नपने गरी 
िात्र प्रर्ोग गनय सवकनेछ।  

 

 

आज्ञािे, 

लबकाश पररर्ार 

प्रिखु प्रशासकीर् अलिकृत 


