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गाउाँपालिकाको संक्षक्षप्ि पररर्य 

थासाङ गाउाँ पालिका मुस्िाङ जिल्िामा अवजस्थि छ । वव.सं २०७३ सािमा सङ्घीय मालमिा िथा स्थानीय 
ववकास मन्राियिे ७५३ स्थानीय िह िागू गदाच मुस्िाङ जिल्िामा साववक टुकुरे् गाववसका १ र ७ नम्बर 
वडाहरू िथा साववक कोवाङ, िेिे र कुञ्िो गाउाँ  ववकास सलमतिहरूिाई समेटेर थासाङ गाउाँ पालिका बनाइएको 
हो थासाङ गाउाँ पालिकाको के्षरफि २८९ वगचककिोलमटर रहेको छ । यो गाउाँपालिका ५ वडाहरूमा ववभािन 
गररएको छ । यस गाउाँ पालिकाको कूि िनसंख्या २८५६ रहेको छ । िसमध्ये पुरुषको संख्या १४५४ िथा 
मटहिाको िनसंख्या १४०२ रहेको छ । यस गाउाँ पालिकाको लसमाना पूवचमा घरपझोङ गाउाँ पालिका र म्याग्दी, 
पजचर्ममा म्याग्दी जिल्िा, उत्तरमा बाह्रगाउाँ  मुजतिके्षर र घरपझोङ गाउाँपालिका र दक्षक्षणमा म्याग्दी जिल्िा 
पदचछ । 

थासाङ गाउाँ पालिका धौिागगरी र तनिगगरी दईु अग्िा टहमलशखरको बबर्मा अवजस्थि, टहन्द ू र बौद्ध 
पावनभूमी, पववर कािीगण्डकी प्रवाटहि हुने प्रकृतिको अनुपम दृचय भएको पयचटकका िागग मनमोहक एंव 
सुन्दर गाउाँ  हो । भौगोलिक ववभािन अनुसार टहमािी प्रदेशमा अवजस्थि यो गाउाँ पालिकाको पषृ्ठभुमी मुस्िाङ 
जिल्िासंगै गााँलसएर आउाँछ । मनोरम टहमािी संरर्नािे भररपूणच यो गाउाँ पालिकाको उच्र् टहमािी के्षरको 
ववर्मा यरिर छररएर रहेका अग्िा होर्ा भू–भागहरु िगायि ववववध भौगोलिक वनावटिे गाउाँ पालिकाको 
सुन्दरिािाई वदृ्गध गनच मद्दि गरररहेका छन ् । यसका साथै यो के्षर समग्र देशको सुन्दर टहमािी 
आकच षणयूति भूगोिहरुको प्रतिववम्व हो। 

थासाङ गाउाँ पालिका िातिय, भावषक, धालमचक रुपमा ववववधिा बोकेको गाउाँ पालिका हो । यसै कारण यहााँका 
स्थानीय र्ाडपवच िथा संस्कृिीहरुमा पतन ववववधिा पाइन्छ । यस के्षरमा बसोवास गने िाििाति अनुसार 
फरक फरक र्ाडपवच िथा िाराहरु यहााँ मनाइने गदचछन । आम नेपािीको िागग नै साझा र्ाडपवचको रुपमा 
मनाइने िनैपूर्णचमा, फागु पूर्णचमा, दशैं तिहार बाहेकका यहााँ के्षरी बाह्मणका िथा थकािीिे तिि, गुरुपूर्णचमा, 
रक्षाबन्धन , मगर िथा िामाङको ल्होसार, िगायिका र्ाडपवचहरु यस के्षरमा मनाइने महत्वपूणच र्ाडपवच 
रुपमा रहेका छन ्। 

िनसंख्या र िनघनत्व 

 थासाङ गाउाँ पालिकाको २०७४ सािको वडा सवेक्षणका आधारमा कुि िनसंख्या ३,१०९ रहेको देर्खन्छ । 
िसमध्ये पुरुषको िनसंख्या १,६०४ रहेको छ भने मटहिा िनसंख्या १,५०५ रहेका छ। थाासाङ गाउाँ पालिकाको 
साक्षरिा प्रतिशि  ७७.७ रहेको छ । िसमध्य पुरुष साक्षरिा ८३.१ िथा मटहिा साक्षरिा ७२.७ प्रतिशि 
रहेको छ । 
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 सामाजिक परीक्षण अध्ययनको पषृ्ठभूमीीः 
स्वास््यके्षरमा सुशासन हालसि गदै नागररकको आधारभूि स्वास््य सम्बन्धी हक सुतनजचर्ि गने, मुख्य 
आधारका रुपमा सामाजिक परीक्षणिाई लिने गररन्छ । नेपाि सरकार स्वास््य िथा िनसंख्या मन्रािय 
मन्री स्िरीय तनणचयबाट २०७७/०३/०७ बाट स्वास््य के्षरका िागग सामाजिक िवाफदेटहिा सम्बजन्ध संघीय 
मागचदशचन ियार गरी कायाचन्वयनमा रहेको छ । यसिे समावेशी र नागररकमैरी स्वास््य सेवा प्रवद्र्धनको 
िागग सामाजिक िेखािोखा गनुपने व्यवस्था गरेको छ । स्वास््यसेवा प्रदायकको जिम्मेवारी र हालसि हुने 
नतििा बीर्को िादम्यिा कायम गने िररकाको रुपमा सामाजिक परीक्षणिाई लिईन्छ । त्यसैगरी स्वास््य 
के्षरमा नागररक र सरोकारवािाको अथचपूणच सहभागगिा सुतनजचर्ि गने, उनीहरूबाट पषृ्ठपोषण प्राप्ि गने र 
स्वास््य के्षरिाई गुणस्िर र समावेलशिाका दृजष्टिे प्रभावकारी िुल्याउन तनरन्िर सुधार गदै िैिाने आधार 
सामाजिक परीक्षणिे प्रदान गदचछ । 

सामाजिक परीक्षणिे स्वास््य के्षरका नीति, योिना, बिेट, सेवाप्रवाह िथा स्वास््य सम्बन्धी कायचक्रमको 
सामाजिक प्रभावकाररिा, सरोकारवािाहरुको सहभागीिा, िवाफदेटहिा र समावेशीिा िाई प्राथलमकिामा रार्ख 
स्वास््य के्षरको बिेट िथा कायचक्रम बनाउाँ नु पनेमा िोड टदएको छ । 

स्वास््य सेवािाई नागररकप्रति िवाफदेही बनाउनका िागग सेवाग्राही िथा समुदायको सकक्रय सहभागगिा 
कायम गनच सतने गरी सरे्ि र सशति बनाउने कायचमा सामाजिक परीक्षणिे सहयोग पुयाचउाँछ। 
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 स्वास््य संस्थाका बारेमा संक्षक्षप्ि िानकारीीः 
थासाङ गाउाँ पालिका जस्थि टुकुरे् स्वास््य र्ौकी, कुन्िो स्वास््य र्ौकी, कोवाङ स्वास््य र्ौकी िथा िेिे 
प्राथलमक स्वास््य केन्र िे वडा नं १, ५, ३ िथा ४ का िनिाहरुिाई स्वास््य सेवा प्रदान गदै आएका छन ्
। वडा नं १ को िनसंख्या ६१० रहेको छ । िसमा मटहिा ३१५ र पुरुष २९५ छन ्। वडा नं २ को कुि 
िनसंख्या ७६६ रहेको छ िसमा मटहिा ३६८ र पुरुष ३९८ रहेको छ । त्यसैगरी वडा नं ३ को कुि िनसंख्या 
५३६ छ िसमा मटहिा २५७ िथा पुरुष २७९ रहेको छ । वडा नं ४ मा मटहिा २०६ िथा पुरुष २२५ गरी 
४३१ िनसंख्या छ । वडा नं ५ को िनसंख्या ५१३ छ यसमध्य मटहिा २५६िथा पुरुष २५७ रहेका छन ्। 

उल्िेर्खि स्वास््य संस्थाको समग्र स्वास््य के्षरको सामाजिक, आगथचक, भौतिक, प्रशाशतनक, सेवा प्रवाह, 
समुदायको सहभागीिा िथा व्यवस्थापककय अवस्थाको तनयलमि मुल्यांकन गने प्रावधान अनुरुप सामाजिक 
परीक्षण गररएको हो । यी स्वास््य संस्थाहरु, स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमति िथा 
कायचरि कमचर्ारीहरु, सेवाके्षर लभरका सेवाग्राही, सरोकारवािा,साँग छिफि िथा संवाद गरी विचमान अवस्थाको 
पटहर्ान िथा आगामी टदनमा स्वास््य संस्थाको कामिाई कसरी प्रभावकारी बनाउाँन सककन्छ भन्ने बारेमा 
सदा कक्रयाशीि छन ्। 

 

स्रोिीः राजष्िय िनगणना २०७८ 
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स्वास््य संस्थाको सामाजिक परीक्षणको उद्देचय 

 आधारभूि र आकजस्मक स्वास््य सेवामा नागररकको पहुाँर् र सहभागीिा सुतनजचर्ि गनुच । 
 स्वास््य सेवा प्रवाह र स्वास््य सम्बन्धी कायचक्रमको वारेमा नागररकिाई िानकारी र सूर्ना 

उपिब्ध गराउनु । 
 स्वास््य सेवा सुधारका िागग नागररक सरे्िना बढाउन, नागररकको सकारात्मक दवाव सिृना गनच, 

नागररक पषृ्ठपोषण लिनु । 
 नागररकमैरी स्वास््य सेवाका िागग स्वास््य संस्थािाई िवाफदेही बनाउनु ।  

 स्वास््य सेवािाई समावेशी बनाउनु । 
 सेवा प्रवाहमा पारदलशचिा, िवाफदेटहिा र समुदायको अपनत्व बढाउनु।  

  स्वास््य सेवाको गुणस्िर सुधार गनच, स्रोिको सही उपयोग सुतनजचर्ि गनच, र सेवाग्राही ( ववशेषगरी 
मटहिा, दलिि, िनिािी,  गररब िोर्खममा रहेका, वपछडडएका एवम ्बजञ्र्तिमा परेका समुदाय) को 
अगधकार र पहुाँर् अलभवदृ्गध गदै स्वास््य संस्था र समुदायबीर् ववचवासको वािावरण बनाउने । 

 आम  नागररकको  प्रत्यक्ष  सहभागगिाका  आधारमा  स्वास््य सेवाप्रति उनीहरूको अगधकार, 

जिम्मेवारी र अपनत्व भावना ववकास गने । 
 नागररक र स्वास््य संस्थाहरू बीर् खुल्िा रूपमा सही सूर्ना आदान–प्रदान, छिफि र तनयलमि 

संवाद गने पररपाटीको ववकास गने। 

सामाजिक परीक्षणको अवगध 

थासाङ गााँउपालिका लभर रहेका  स्वास््य संस्थाहरुको आगथचक वषच २०८१/२०८२ को सामाजिक परीक्षण 

काननूी आधार 

 स्थानीय सरकार सञ्र्ािन ऐन २०७४ को दफा ७८ को उपदफा ५ मा गााँउपालिका िथा नगरपालिकािे 
सावचितनक सेवा प्रवाहिाई पारदशी,िनउत्तरदायी र िवाफदेही वनाउन सावचितनक परीक्षण ,सामाजिक 
परीक्षण  िथा  सावचितनक  सुनुवाई  िस्िा  कायचक्रमसञ्र्ािन गनुच पनेछ । 

 स्वास््य के्षरका िागग सामाजिक िवाफदेहीिा संघीय मागचदशचन २०७७ 

स्वास््य क्षेरको सामाजिक परीक्षणमा समावेश गररने मुख्य क्षेरहरु 

 आधारभूि िथा आकजस्मक स्वास््य सेवा प्रवाह, 

 सुरक्षक्षि माितृ्व, प्रिनन ्स्वास््य, पररवार तनयोिन, बाि स्वास््य सेवा 
 स्वास््य के्षरको संस्थागि क्षमिा, भौतिक पूवाचधार िथा िनशजति व्यवस्था, स्वास््य संस्था िथा 

स्वास््यकमी प्रति सेवाग्राहीको अलभमि 
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 समावेशी स्वास््य कायचक्रम सन्र्ािन 

 स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यवस्थापन सतिलमको भुलमका स्वास््य संस्थाको आम्दानी खर्चको 
अवस्था 

सामाजिक परीक्षणमा प्रयोग गररएका बबगध 

 स्वास््य संस्था प्रमुख िथा कमचर्ारीहरुसाँग छिफि 

 स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने ववलभन्न सेवाको अलभिेख अध्ययन 

 सेवाग्रहीहरुको वववरण अध्ययन 

 सेवाग्राहीहरु साँग प्रत्यक्ष भेटघाट अन्िवािाच 
 समुह केजन्रि छिफि 

 स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमतिसाँग छिफि 

 आम भेिा  

 स्वास््य के्षरका सरोकारवािाहरुको प्रतिकक्रया िथा प्रतिवद्धिा 

सम्पन्न गररएका मुख्य कक्रयाकिापहरु 

 सलमति र कमचर्ारीहरुिाई कायचक्रमको बारेमा अलभमूखीकरण 

 तनीःशुल्क प्रसूति सेवा लिने आमाको वववरण संकिन 

 तनीःशुल्क प्रसूतिसेवा लिने आमाहरूसाँग भेटघाट 

 औषगध दार्खिा र शून्य मौज्दािको वववरण अध्ययन 

 स्वास््य संस्थाको आम्दानी खर्चको वववरण रुि ु

 खोप, पररवार तनयोिन र सुरक्षक्षि माितृ्व कायचक्रमबाट िाभाजन्विहरूको वववरण 

 स्वास््य संस्थाबाट ववववध सेवा लिनेहरूको वववरण 

 स्वास््यकमीहरू संग अन्िरकक्रया 
 स्वास््य संस्था सन्र्ािन िथा व्यवस्थापन सलमतिसंग अन्िरकक्रया 
 सेवाग्राहीिे सेवा लिएर फकंदाको अनुभव सङ्किन, समुदाय िहमा सूर्ना सङ्किन 

 ववषय केजन्रि समूह छिफि 

 सूर्नाको ववचिेषण 

 आमभेिाको आयोिनाीः पषृ्ठपोषण संकिन,  सरोकारवािाको प्रतिकक्रया र प्रतिवद्धिा 
 कायचयोिना ियारी 
 प्रतिवेदन 

 सामाजिक परीक्षणबाट प्राप्ि मुख्य निीिाहरु 

 स्वास््य संस्थाका सवि पक्षहरु 
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 स्वास््य संस्थाहरुको आफनै भवन भएको 
 स्वास््य संस्था तनयमीि संर्ािन भएको 
 स्वास््य संस्थाहरुको कायाचियको वोडच र छाप भएको 
 सामाजिक परीक्षणबाट प्राप्ि मुख्य निीिाहरु 

स्वास््य संस्थाका सवि पक्षहरु 

थासाङ गााँउपालिकामा १ प्राथलमक स्वास््य केन्र ३ स्वास््यर्ौकी र १वटा आधारभुि स्वास््य 
केन्र र १ वटा सामुदायीक स्वास््य इकाई रहेका छन।् िसमा  

 स्वास््य  संस्थाहरुको आफ्नै भवन वाट सेवा सुर्ारु भैराखेको  

 कम्पाउण्ड वाि 

 शौर्ाियको व्यवस्था 
 उगर्ि खानेपानी व्यवस्था रहेको 
 स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमति रहेको 
  सेवाग्राही सन्िुजष्ट डडजिटि फमचको व्यवस्था गररएको 
 संस्थागि सुत्केरी भत्ता नेपाि सरकारबाट प्राप्ि हुने रकममा स्थानीय िहिे थप गरर 

संस्थागि सुत्केरीमा प्रोत्साहन गरेको । साथै अण्डा र आयोनुन समेि प्रदान गरर पोषणमा 
सुधार गरेको 

 स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमति र कमचर्ारीहरुको बैठक आबचयकिा बमोजिम बस्ने 

 सेवाको अलभिेर्खकरण गने गररएको 
 पालिकामा पोषणमैरी कायचक्रम सञ्र्ािन भएको 
 एम्बुिेन्स सेवा उपिब्ध रहेको  

 कमचर्ारीहरु पोशाक र पररर्य परमा रहेको 
 आकजस्मक सेवाकािागी स्वास््यकमी कुनैपतन बेिा  खटटने गरेको पाइयो । प्रतिवेदन 

तनयलमि रुपमा अनिाइन हुने गरेको।  

 र्ौबबसै घण्टा आकजस्मक सेवा टदइएको 
 औषगधको आपूतिच तनयलमि भएको।  

 बेिा बेिामा स्वास््य लशबबर सञ्र्िन हुने गरेको  

 प्राथलमक स्वास््य केन्रमा फामेसी सञ्र्ािन भएको। डडजिटि हााँजिरी भएको। थोरै भएपतन 
अपाङ्गमैरी संरर्ना देर्खयो । 

 नेपाि सरकारबाट तनशुल्क बबिरण गररने ९८ प्रकारका औषधीहरु बबिरण गने गरेको यसमा 
केही औषधी गााँउपालिकािे पतन थप गरेको । 

 MSS सबै संस्थाहरुिे गरेको पाइयो पुवाचधार िथा सामाग्रीको कारण स्कोर कम देर्खन्छ।   
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 स्वास््य संस्था तनयमीि संर्ािन भएको 
 स्वास््य संस्थाहरुको कायाचियको वोडच र छाप भएको 
 औषगधको वववरण प्राप्ि भएको 
 स्वास््य कमीहरुको तनयलमि उपजस्थति देर्खएको 
 स्वास््य संस्थामाआ.ब.अनुसारका सेवाका इिोतिोतनक फाईिहरु रार्खएको 
 स्वास््य र्ौकीमा प्िासेन्टावपटको व्यवस्था 
 स्वास््य संस्थामा ववद्धुिको व्यवस्था भएको  

 सबै स्वास््य र्ौकी र प्राथलमक स्वास््य केन्रमा बगथचङ सेन्टर रहेको । 

 स्वास््य संस्थामा खोप, सुरक्षक्षि माितृ्व र पररवार तनयोिन सेवाका अलभिेर्खकरण राम्रो 
रहेको। 

 स्वास््य संस्थाहरुमा औषगध भण्डारण उपयुति िरीकाबाट गररएको । 
 स्वास््य संस्थामा ल्याव सेवा संर्ािन गररएको । 
 सेवाग्राहीिे तनीःशुल्क प्रसुिी सेवा पाएको  

 स्वास््य संस्थामा तनयलमि ओपीडी सेवा संर्ािन र तनीःशुल्क औषधीहरु वविरण भएको 
 स्थानीय स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यावस्थापन सलमति कायचरि रहेको 
 स्वास््य संस्थामा आमा सुरक्षा कायचक्रम संर्ािन भएको 
 स्वास््य संस्थामा सुत्केरर हुने आमाहरुिे प्रोत्साहन भत्ता पाईराखेको।  

 प्राथलमक स्वास््य केन्रमा गभचविी िााँर्को िागग लभडडयो एतस रे सेवा उपिब्ध रहेको। 
 ७० वषचभन्दा मागथका िेष्ठ नागरीकिाई तनशुल्क स्वास््य सेवा प्रदान गने गररएको 
 सेवाग्राहीहरु स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवाबाट खुसी रहेको 
 खोपकेन्र िथा गााँउघर जतिनीक तनयलमि संर्ािन भैराखेको 
 स्वास््य संस्थामा नागररक वडा पर भएको 
 स्वास््य संस्थामा सुझाव पेटटका भएको 

सुधार गनुचपने पक्षहरु 

 दरवन्दी अनुसारको िनशजति व्यवस्थापन गनुचपने । Birthing Center भएका स्वास््य संस्थाहरुमा 
पतन दक्ष िनशतिी नभएकोिे व्यवस्था गनुचपने। कम िन्मदर भएका Birthing Center भएका 
स्वास््य संस्थाहरुसम्म राम्रो यािायािको व्यवस्था गरर नजिकका स्वास््य संस्थामा गुणस्िरीय 
सेवा सटहिको बगथचङ सेन्टर गराउदा राम्रो हुन्छ।  

 गााँउपालिकाबाट सबै स्वास््य संस्थाहरुको तनयलमि अनुगमन गरेमा राम्रो ।  

 शबबहान नभएर एम्बुिेन्स प्रयोग गनच पने अवस्था रहेकािे १ वटा शबबहान गााँउपालिकािे ब्यबस्था 
गरे राम्रो हुन््यो ।  
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 व्यवस्थापन सलमतिको बैठक मालसक र तनयलमि हुनुपने । 

 शौर्ाियको व्यवस्थापनमा ध्यान टदनुपने (मटहिा, पुरुष अिग्गै हुनुपने)।  

 नागररक वडापर राखु्न पने ( केही स्थानमा छ)। 
 समय सापेक्ष स्वास््य संस्थाको भवन तनमाचण साथै ममचिमा ध्यान टदनुपने। 

 संस्थामा मालसक अनुगमन पुजस्िका अध्यागधक गनुचपने। 

 सुर्ना अगधकारी िोतनुपने प्राथालमक स्वास््य केन्रमा रहेको अन्यर नभएको । 
 स्वास््य संस्थामा आमाहरुको िागग छुट्टै स्िनपान कक्षको व्यवस्था गनुचपने। 

 कुटहने, नकुटहने, औषगधिन्य र धाररिो ककलसमको फोहोर छुट्टाछट्टै व्यवस्थापन गनुचपने । 

 स्वास््य र्ौकी संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमतिको बैठक तनयलमिरुपिे गने िथा आम्दानी खर्चको 
हरटहसाब बारे सलमतिमा तनयलमि छिफि गनुचपने। 

 स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररने प्रसुिी प्रोत्साहन िगायि अन्य रकम बैककङ  प्रणािीबाट गदाच 
राम्रो हुन्छ। 

 स्वास््य संस्थामा िान आउनको िागग अपाङ्गमैरी बाटो तनमाचणमा ध्यान टदनुपने।  

 शौर्ािय व्यवस्थापनमा सुधार गनुचपने ( मटहिा, पुरुष, स्टाफ छुट्टुाछुट्टै िथा अपाङ्गमैरी 

संरर्ना बनाउनुपने )। 

 ररति दरबन्दी पदपुिीको िागग पहि गनुचपने। 
 बबरामीहरुिाई पािो पखचने ठााँउ िथा प्रक्षक्षियको व्यवस्था गनुचपने। 

 बबरामी प्रतिक्षियमा आरामदायी कुर्ीको व्यवस्थापन गनुचपने। 

 फोहोर मैिा व्यवस्थापनमा ध्यान टदनुपने। 

 सबै स्वास््यर्ौकीमा कायाचिय सहयोगी व्यवस्थापन गनुचपने। (स्वास््य संस्था हप्िामा १ टदन मार 
सफा गने गरेको पाइयो।  

 Online reporting and recording गनुचपने भएकािे बैकजल्पक उिाच (ब्याकअप) को व्यवस्था 
भए राम्रो हुन्छ।  

 प्राथलमक स्वास््य केन्रमा १ वटा कम्बोड शौर्ािय भएमा राम्रो हुन््यो ।  

 PHC मा Ice Lined Refreigerator (ILR) Deep Freeze भए राम्रो हुन््यो 
 PHC मा X-ray machine पुरानो र परम्परागि खािको भएकोिे आधुतनक मेशतन खररद गरर सेवा 

सञ्र्ािन गनुच पने। 
 प्राथलमक स्वास््य केन्रमा सुरक्षा गाडचको आबचयकिा देर्खयो।  

 PHC मा रहेको फामेसीमा औषधी खररद गनुचपुवच अतनवायच रुपमा व्यवस्थापन सलमतिको बैठक 
बस्नुपने ।  
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 कुञ्िो स्वास््य र्ौकीमा Birthing Center भएको िर ववद्युि आपुतिच पटक पटक अबरुद्ध हुनािे 
सुत्केरी गराउदा अंध्यारोमा गराउन पने अवस्था रहेको।  बैकजल्पक व्यवस्था भएमा राम्रो । 

 कुञ्िो स्वास््य र्ौकीमा डेलिभरी बेड र डे्रलसङ बेड एउटै भएकोिे डे्रलसङ बेड  डेिीभरी बेड फरक 
हुनपने।  

 कुञ्िो स्वास््य र्ौकीमा शौर्ािय वडा कायाचियको प्रयोग गने गरेको। ववरामी स्वस््यकमी िथा 
वडा कायाचियका सेवाग्राही सबैको िागी १ वटा मार शौर्िय भएको र १ वटा शौर्ािय ममचि गनच 
लमल्ने रहेकािे ममचि गरेर सञ्र्ािन गदाच सहि हुने । Handwashing corner  पतन नभएको।   

 कोबाङ स्वास््य र्ौकीको डे्रलसङ कक्षका काठहरु कुटहएर लभर डे्रलसङ गनच नसककने अवस्थाका छन।् 
यसिाइ ममचि गनुचपने देर्खन्छ।  

 कोबाङ स्वास््य र्ौकीमा ओवपडी खुिा ठााँउमा रहेकािे सोही स्थानमा कोठाको ब्यबस्था गनुचपने 
देर्खन्छ।  

 टुकुरे् स्वास््य र्ौकीमा fetal Doppler ववगग्रएको । सुत्केरीको िागी कम्बिको ब्यबस्था भए राम्रो 
हुन््यो।  

 फोहर व्यवस्थापन खाल्डोमा गररएको छ िर प्िाष्टर गररएको छैन। फोहर व्यवस्थापन गने खाडि 
व्यवस्थीि भए राम्रो हुन्छ।  

 प्राथालमक स्वास््य केन्र िगायिका सबै स्वास्थ संस्थाहरुको िेखापरीक्षण गनुच पने।  

अतघल्िो प्रतिवेदनमा  भएका सुझाबहरु कायाचन्वयनको अबस्था 
 िेिे प्राथालमक स्वास््य केन्रमा ई हााँिीरी सञ्र्िान भएको ।   

 िेिे PHC मा एम्बुिेन्स  र्ािकको व्यवस्था भएको । 
 PHC मा सबारी साधन  मोटरसाइकि उपिब्ध भएको ।  

 प्राथलमक स्वास््य केन्रमा अपाङ्गमैरी बाटो बनेको 
 PHC को शौर्ाियमा मटहिा पुरुष छुट्टाएको  

 नागररक बडा पर भएको  

 PHC सुर्ना अगधकारी िोकेको  

 फामेसी सञ्र्ािन भएको 
 

र्नुौिीहरु 

 USG सेवा संर्ािन भएको िर उपयुति िनशजति नभएकोिे ररपोटच प्रमाणीकरण गनच नसककएको । 

 शव वाहन आवचयक रहेको 
 फोहरमैिा उगर्ि व्यवस्थापन 
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 स्वास््य संस्थाबाट तनस्कने कुटहने, नकुटहने, औषगधिन्य िथा धाररिो हतियारिन्य फोहोर (Sharp 

wastages) व्यवस्थापन गनच नसककएको 
स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमतिको तनयलमि बैठक 

 शव व्यवस्थापनमा रु्नौिी / शब बहान नभएको 
 एम्बुिेन्स संर्ािन / र्ािक नभएको 
 PHC को िागग यािायािको साधन गाडी  

 टुकुरे् स्वास््यर्ौकीमा सडकको धुिोिे गदाच सेवा प्रवाहमा समस्या 

आम भेिा सरं्ािन 

थासाङ गाउाँ पालिका अन्िगचिका र्ारवटा स्वास््य संस्थाहरुको आम भेिाको रुपमा गाउाँकायचपालिको बैठक 
लमति २०८२ रै्र २०  गिे सम्पन्न भयो । भेिामा थासाङ गाउाँ पालिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, पालिका सामाजिक 
ववकास सलमतिका संयोिक िथा वडाअध्यक्षहरु, प्रमुख प्रशाशककय अगधकृि, प्रशासककय अगधकृि, परीक्षणमा 
संिग्न स्वास््य र्ौकी अन्िगचि कायचरि कमचर्ारीहरु, गाउाँपालिका स्वास््य शाखा प्रमुख, पालिका जस्थि 
ववलभन्न ववषयगि शाखाका प्रमुख िथा अन्य कमचर्ारीहरु, मटहिास्वास््य स्वयम ्सेववकाहरु, स्वास््य संस्था 
संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमतिका पदागधकारीहरु, स्वास््य र्ौकीको सेवाके्षरलभरका सेवाग्राहीहरु, िगाएि 
वडामा रहेका सरकारी िथा गरैसरकारी संघ संस्थाका प्रतितनगधहरु, लशक्षक आटदको उपजस्थति गथयो । 
कायचपालिका बैठकआम भेिामा तनम्न ववषयवस्िुमा केजन्रि भएर छिफि गररएको गथयो । 

आम भेिामा उठेका मुख्य सवािहरु र सम्बोधन गनुचपने ववषयहरु 

 स्वास््य संस्थाको भवन िथा बाह्रय संरर्नाहरुको व्यवस्थापन 

 कम्पाउण्ड वाि तनमाचण 

 सुझाव पेटटका 
 संस्थाको डडजिटि वोडच व्यवस्थापन गने 

 नागररक वडापरको व्यवस्था 
 संर्ालिि खोप र गााँउघर जतिनीकको फतनचर्र, पानी र फोहोरमैिा व्यवस्थापन 

 कमचर्ारीहरु िथा स्वास््य र्ौकी संर्ािन िथा व्यावस्थापन सलमतिका को तनयलमि वैठक 

 संस्थामा दरबन्दी अनुसार कमचर्ारीहरुको पररपूतिच 
 संस्थाको मालसक अनुगमन पुजस्िका 
 स्वास््य र्ौकी संर्ािन िथा व्यावस्थापन सलमतिको भूलमका 
 स्वास््य संस्थामा औिार उपकरणहरुको व्यवस्थापन 

 फोहोरमैिाको उगर्ि  व्यवस्थापन 

 USG सेवा संर्ािन 

 X-ray सेवा संर्ािन 
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(क) प्राथलमकिामा परेका स्वास््य सेवाहरुीः  

 घनीःशुल्क स्वास््र् उपचाि सेवा:  स्वास््य सेवा लिने सबैिे तनशुल्क उपार्ार पाएका छन।्  यसमा सबै 
िाििािी  गररब, मटहिा, वपछडडएका िथा बजन्र्तिमा परेका समुदायको सङ्ख्या र सेवाको तनयलमििा रहेको 
पाइयो  

अ) घनीःशुल्क औषि  ववतिणीः सेवा प्राप्ि गनेहरु सबैिे तनशुल्क नेपाि रकारिे प्रदान गने ९८ प्रकारका 
औषधी प्राप्ि गरेका छन ्। केही थप अत्याबचयक औषधी पालिकािे पतन ककनेर  तनीःशुल्क वविरण  गररएको 
पाइयो । तनीःशुल्क वविरण गररएका एजन्टबायोटटक िगायि अन्य अत्यावचयक औषगधहरूको वषचभरर तनयलमि 
उपिब्धिा भएको पाइयो। औषधी सबै स्वास््य संस्थाहरुिाइ पालिकाको स्वास््य शाखािे तनयलमि पठाउने 
गरेको पाइयो।  

आ) एकीकृत नवजात लशशु तथा बािस्वास््र् व्र्वस्थापनीः स्वास््य केन्र ३ स्वास््यर्ौकी र १ वटा 
आधारभुि स्वास््य केन्र र १ वटा सामुदायीक स्वास््य इकाई रहेका छन।् तय स्वास््य संस्थाबाट तनयलमि 
गभचिााँर्, सुरक्षक्षि सुत्केरी िथा सुत्केरीरिााँर् िगायिका कायचहरु गरररहेको पाइयो। बच्र्ािाइ तनयलमि 
खोपको अिवा राजष्िय अलभयान लभटालमन ए कायचक्रम र िुकाको  औषधी खुवाउने अलभयान सञ्र्ािन हुदै 
आएको पाइयो। बच्र्ािाइ न्यानो राख्न सबै स्वास््य संस्थामा गुणस्िरीय बेबी वामचर हुनपने देर्खयो। 
वषचसम्मका बािबालिकािे तनयलमि खोप र सामान्य  स्वास््य उपार्ार पाएका छन ्िर तनमोतनया िगायिका 
िटटि उपर्ारका िागी अन्यर ररफर गने गरीएको छ।  

ई) परिवाि घनर्ोजन, खोप सेवा, गाँउघि जलिघनक ि पोषण कार्यिम: थासाङ गााँउपालिकामा १ प्राथलमक 
स्वास््य केन्र ३ स्वास््यर्ौकी र १वटा आधारभुि स्वास््य केन्र र १ वटा सामुदायीक स्वास््य इकाई 
रहेका छन।् तय स्वास््य संस्थाबाट तनयलमि रुपमा पररवार तनयोिन सेवा र खोप सेवा पाइरहेका छन।् 

०
२
४
६
८

१०
१२
१४
१६

िनिािी दलिि खसआयच 

आमभेिा उपजस्थिी वववरण
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पोषण सुधारका िागी गभचविी मटहिािाइ गािर अण्डा सागसब्िी िथा गेडागुडड तनयलमि प्रदान गने 
गररएको पाइयो। यसको अिवा मटहिा स्वास््य स्वयंसेववकािे पतन आफ्नो िफच बाट पोवषिो खानेकुरा 
गेडागुडी सागसब्िी अण्डा िगायिका खानेकुरा उपहार टदने गरेको पाइयो।  बािबालिकािे पाउनु पने खोप 
सेवा तनयलमि पाएका छन।्   

उ) आमा सुििा कार्यिमीः गभचविी आमाहरुको तनयलमि गभच परीक्षण भैरहेको पाइयो । मटहिा स्वास््य 
स्वयंसेबबका संग आफ्नो के्षरका सबै गभचविी मटहिाहरुको ि्यांक भएको पाइयो। उतनहरुिाइ तनयलमि 
गभचिााँर् र स्वास््य संस्थामा सुत्केरी हुनको िागी परामशच टदने गरेको पाइयो। 

ख) स्वास््य ससं्था व्यवस्थापन सगं सम्बजन्धि ववषयहरु : 

स्वास््र् संस्था व्र्वस्थापन सलमघतको बैठकीः पालिकालभर रहेका सबै स्वास््य सस्थाहरुमा आबचयकिा 
बमोजिम बैठक बस्ने िर तनयलमि बैठक नबस्ने गरेको पाइयो। सबै स्वास््य संस्थामा तनयलमि र मालसक 
बैठक बस्ने र स्वास््य संस्थाका समस्याहरुको बारेमा छिफि गनुचपने देर्खन्छ। बसेका बैठकिे सबै बगच 
बैठक नबस्ने िर आबचयकिा बमोजिम बस्ने गरेको पाइयो।   बैठकमा ववशेषगरी मटहिा, दलिि र िनिाति 
िथा ववपन्न सबैको टहि अनुकुि हुनेगरी तनणचय गरेको पाइयो।  

घनीःशुल्क स्वास््र् तथा प्रसूघत सेवा िगार्त अन्र् सेवावापत सिकाििे उपिब्ि गिाउने िकमको उपर्ोगीः 

नेपाि सरकारिे तनशुल्क स्वास््य िथा प्रसूिी सेवा िागायि अन्य सेवावापि उपिब्ध गराउने रकम उपिब्ध 
गराएको पाइयो नेपाि सरकािे प्रदान गने संस्थागि सुत्केरी प्रोत्साहन भत्तामा पालिकािे रु ४००० थप गरेको 
पाइयो।  

स्वास््र् संस्था खुल्ने अवधिीः स्वास््य संस्था प्रत्येक टदन ववहान १०:०० विेदेर्ख सााँझ ५:०० विेसम्म 
िथा सेवाग्राहीको आवचयकिा अनुसार खुल्ने गरेको पाइयो।  स्वास््यकमीहरु स्वास््यसंस्था नजिकै बसोबास 
गने भएकािे आबचयकिा बमोजिम अन्य समयमा पतन सेवा टदइरहेको पाइयो 

नागरिकको गुनासाहरू सुन्ने परिपाटीीः सबै स्वास््य संस्थाहरुमा गुनासो पेटटका भएको। नागररकको गुनासो 
सुन्ने पररपाटी देर्खयो । सेवाग्राहीिे डडजिटि सेवा सन्िुष्टी फारम भनचका िागी बारकोड प्रत्येक स्वास््य 
सस्थामा राखेको पाइयो ।  

गाउँपालिका, वडा कार्ायिर् संगको समन्वर् ि स्रोत परिचािन 

स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यवस्थापनका, औषगध र उपकरण खररद िथा अन्य प्रयोिनका िागग 
आवचयक स्रोि सुतनजचर्ि गनच सम्बजन्धि वडा कायाचिय िथा गाउाँ पालिका साँग तनरन्िर समन्वय  गरेको 
पाइयो ।  
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संस्थाको संगठनात्मक संिचना, स्व कृत दिबन्दी ि कार्यित कमयचािीीः 

स्वास््य संस्थामा दरबन्दी अनुसार कमचर्ारी नभएको पाइयो। सबै स्वास््य संस्थामा कमचर्ारी कम भएको 
पाइयो। प्रत्येक स्वास््य संस्थामा कायाचिय सहयोगी अतनयलमि दैतनक ज्यािादारी रहेको पाइयो।  

(ग) स्वास््य सेवाको गुणस्िरीः  

मानव र् स्रोत व्र्वस्थापनीः स्वास््य संस्थामा भएका दरबन्दी, सोअनुसारका स्वास््यकमीहरूको नभएको 
पाइयो। बगथचङ सेन्टरमा पतन िालिम प्राप्ि दक्षा प्रसुिीकमी समेि सदैब उपिब्धिा नभएको देर्खयो ।  

स्वास््यकमीहरूको स्वास््य संस्थामा तनयलमि उपजस्थति रहेको छ।  

स्वास््र्कमीहरूको व्र्वहािीः स्वास््य संस्थामा सेवा लिन पुगेका सेवाग्रहीसंगको भेटघाट िथा अनौपर्ारीक 
छिफि िथा अबिोकन बाट स्वास््यकमीहरुिे सेवाग्राहीिाइ गने व्यवहार सरि र सहि रहेको पाइयो। 
सेवाग्राहीहरु सेवावाट सन्िुष्ट रहेका छन।्  

घनमयिीकिणीः स्वास््य संस्थामा दैतनक प्रयोग हुने औिार िस्िै Autoclave िगायि अन्य उपकरणको 
तनमचिीकरण गने व्यवस्था रहेको पाइयो सबै संस्थाहरुमा Autoclave रहेको र उपायोग भैरहको भेटटयो।  

सिसफाइीः फोहर व्यवस्थापन का िागी कुहीने र नकुटहने फोहर छुट्टाइएको पाइयो। धाररिा औिार लसररन्ि 
िन्य नकुटहने फोहरको ब्यवस्थापन उपयुति िवरिे भएको भेटटएन। स्वास््य संस्थालभर र बाटहरको 
सरसफाइ, शौर्ािय, पानी आटदको उपिब्धिा प्राथालमक स्वास््य केन्रमा राम्रो देर्खए पतन अन्य स्वास््य 
र्ौकीहरुमा राम्रो देर्खएन। स्वास््य र्ौकी हप्िाको एकपटक मार सफा गने गरेको पाइयो। कुञ्िो स्वास््य 
र्ौकीमा शौर्ािय वडा कायाचियको उपयोग गरेको पाइयो।  

सहभाग ता तथा समावेश किण: स्वास््य संस्थाहरुिे सेवा प्रबाह गदाच  ज्येष्ठ नागररक एवम ्अपाङ्गमैरी र 
िैङ्गगक संवेदनशीििा िाई ध्यानमा राखेर सेवा प्रदान गरेको पाइयो। प्राथालमक स्वास््य केन्रमा  स्वास््य 
संस्थाहरुमा  गोपनीयिा र सेवाग्राहीको आवचयकिानुसार सेवा टदइएको छ। कतिपय स्वास््य संस्हरुमा 
उपर्ार कक्ष (कोठा) कम भएको पाइयो।  

प्रघतवेदनीः स्वास््य संस्थाबाट ियार गनुचपने प्रतिवेदनहरु HMIS अनुरुप समयमा ियारी गरेको पाइयो।  

घ) वववत्तय अवस्था:  

स्वास््य संस्थामा अबिोकन िथा भेटघाटको क्रममा प्राप्ि िानकारी अनुसार  पालिकालभर रहेका स्वास््य 
संस्थाहरुको वववत्तय अवस्था संस्थावपच्छे फरक रहेको देर्खन्छ। कुनै स्वास््य  संस्था व्यवस्थापन सलमतिमा 
केही रकम भएको देर्खन्छ भने कुनैमा ज्यादै न्युन रहेको देर्खन्छ। यद्धपी संस्थामा प्राप्ि भएको रकम 
व्यवस्थापन िथा सेवा प्रवाहको िागग पयाचप्ि छ छैन । आम्दानी खर्चको समीक्षा िथा िेखा परीक्षण 
प्रतिवेदन, बिेटको कारणिे सेवा प्रवाहमा समस्या भएको देर्खन्छ। प्राथालमक स्वास््य केन्रिे फामेसी 
सञ्र्ािन गरेकािे खररद प्रकृया िथा तनयलमि िेखापरीक्षण हुनपने देर्खन्छ।  
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स्वास््य संस्थाको अवस्था ववचिेषण, संस्थाको सवि पक्ष, सुधार गनुचपने पक्ष, अवसर िथा रु्नौिीहरु िथा कायचयोिना 
िेिे प्राथालमक स्वास््य केन्र 

स्वास््य संस्थाको 
नाम 

सवि पक्षहरु सुधार गनुचपने पक्षहरु र्ुनौिीहरु 

िेि ेप्राथलमक 
स्वास््य 
केन्र 

 

 स्वास््य संस्थाको आफ्नै भवन भएको  
 स्वास््य संस्था तनयमीि संर्ािन भएको 
 स्वास््य संस्थाहरुको कायाचियको वोडच र छाप भएको 
 शौर्ाियको व्यवस्थापन ( मटहिा पुरुष छट्टाछुट्टै 

भएको 
 औषगधहरुको वववरण प्राप्ि भएको 
 स्वास््य कमीहरुको तनयलमि उपजस्थति देर्खएको 
 स्वास््य संस्थामा आ व अनुसारका सेवाका इिोतिोतनक 
 फाईिहरु रार्खएको 
 स्वास््य र्ौकीमा प्िासेन्टावपटको व्यवस्था 
 स्वास््य संस्थामा स्वच्छ वपउने पानीको व्यवस्था 
 स्वास््य संस्थामा ववत्तको राम्रो व्यवस्था भएको व्यकअप पतन 

भएको 
 स्वास््य संस्थामा खोप, सुरक्षक्षि माितृ्व र पररवार तनयोिन 
 सेवाका अलभिेवषकरण राम्रो रहेका 
 स्वास््य संस्थाहरुमा औषगध भण्डारण उपुति िरीकाबाट गररएको 
 ल्याव सेवा संर्ािन गररएको 
 तनयलमि ओपीडी सेवा संर्ािन र तनीःशुल्क औषधीहरु ीीविरण 

भएको 

 स्वास््य संस्थामा स्िनपन कक्षको व्यवस्था 
 गनुचपन े
 शौर्ाियको व्यवस्था पन ( मटहिा पुरुष 

छट्टाछुट्टै भएको िर अपाङ्गमैरी 
बनाउनु पने,) 

 

 स्वास््य संस्थाको वोडच संघीय ढााँर्ा 
अनुरुप हुनुपने 

 एतस रे सेवािाई तनयलमि संर्ािन गनच 
पहि गनुचपने 

 एमबुिेन्स सेवा तनयलमि गनच र्ािकको 
व्यवस्था गनुचपने 

 दरबन्दी अनुसार कमचर्ारीहरुको पदपुिीको 
िागग पहि गनुचपने 

 फोहरमैिा टदघचकािीन व्यवस्थापनको 
 पहि गनुचपने  

 बबरामी प्रतिक्षियमा उपयुति ककलसमको 
कुर्ीको व्यवस्था गनुचपने 

 लभडडयो एतस रे सेवाकोिागग दक्ष 

 फोहरमैिाको टदघचकालिन 
व्यवस्थापन 

 USG सेवाको 
िागग 

 आगधकारीक दक्ष 
िनशजति 
व्यवस्थापन 

 एम्बुिेन्स सेवाको 
तनरन्िरिा र शब 
ब्यबस्थापन  
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आ व २०८३/०८४ को िागग िेिे प्राथलमक स्वास््य केन्रको कायचयोिना 
कक्रयाकिापहरु सम्पन्न गने अवगध जिम्मेवार व्यजति स्रोि उपिब्ध गराउाँ ने तनकाय अनुगमन गने तनकाय 

फोहोर मैिा व्यवस्थापन (कुटहने, नकुटहने, 

औषगधिन्य, धाररिो आटद) गने 

आगथचक वषच ०८३/०८४ लभर स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था संर्ािन 
िथा व्यवस्थापन सलमति 

कायचपालिका/गाउाँ  सभा गापा/स्वास््य शाखा 

शौर्ाियको व्यवस्थापन गनुचपने 
(अपाङ्गमैरी,कमोड) 

आगथचक वषच ०८३/०८४ लभर स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था संर्ािन 
िथा व्यवस्थापन सलमति 

गापा/स्वास््य शाखा गापा/स्वास््य 

 सेवाग्राहीिे तनीःशुल्क प्रसुिी सवेा पाएका 
 स्थानीय स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यावस्थापन सलमति  रहेको 
 स्वास््य संस्थामा आमा सुरक्षा कायचक्रम संर्ािन भएको 
 गभचविी िााँर्को बेिा पोलसिा खानेकुराहरु उपिब्ध 
 गराउाँ ने व्यवस्था भएको 
 लभडडयो एतस रे सेवा उपिब्ध रहेको 
 ७० वषचभन्दा मागथका िेष्ठ नागरीकिाई तनशुल्क स्वास््य 
 सेवा प्रदान गने गररएको 
 स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमति र कमचर्ारीहरुको 

बैठक हुने गरेको 
 सेवाग्राहीहरु स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सवेाबाट खुसी रहेको 
 स्वास््य संस्थामा नागररक वडा पर भएको 
 स्वास््य संस्थामा सुझाव पेटटका भएको 
 सुर्ना अगधकारी िोककएको 

िनशजतिको व्यवस्था गनुचपने 
 डडजिटि X-Ray मेशीनको व्यवस्था भए 

राम्रो हुन््यो ।  
 प्राथलमक स्वास््य केन्रमा १ वटा कम्बोड 

शौर्ािय भएमा राम्रो हुन््यो ।  

 PHC मा Ice Lined Refreigerator (ILR) 

Deep Freeze भए राम्रो हुन््यो 
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स्िनपान कक्षको व्यवस्था गने २०८३ असोि मसान्ि स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था संर्ािन 
िथा व्यवस्थापन सलमति 

स्वास््य संस्था/ गापा 
स्वास््य शाखा 

गापा/स्वास््य शाखा 

बबरामी िथा सेवाग्राहीहरुको िागग प्रतिक्षाियमा 
आरामदायी कुर्ीको व्यवस्थाा गने 

आगथचक वषच ०८३/०८४ लभर स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था संर्ािन 
िथा व्यवस्थापन सलमति र अन्य सरोकारवािाहरु 

कायचपालिका/गाउाँ  सभा गापा/ स्वास््य शाखा 

स्वास््य बबमा कायचक्रम बबस्िार गने आगथचक वषच ०८३/०८४ लभर स्वास््य संस्था प्रमुख /कमचर्ारी /HFOMC कायचपालिका/गाउाँ  सभा गापा/स्वास््य शाखा 

एमबुिेन्स र्ािकको व्यवस्था गने तनरन्िर स्वास््य संस्था प्रमुख /कमचर्ारी /HFOMC कायचपालिका/गाउाँ  सभा गापा/ स्वास््य 

डडजिटि एतसरे मेलशन खररद  २०८३ असार मसान्ि सम ् स्वास््य संस्था प्रमुख /कमचर्ारी /HFOMC/ 

गााँउपालिका / गापा स्वास््य  शाखा 
कायचपालिका/गाउाँ  सभा कायचपालिका/गाउाँ  

सभा  

 

कोवाङ स्वास््य र्ौकी 
:jf:Yo 

;+:yfsf] gfd 

सवि पक्षहरु सुधार गनुचपने पक्षहरु रु्नौिीहरु 

कोवाङ 
स्वास््य र्ौकी 

 स्वास््य संस्थाको आफ्नै भवन भएको  
 स्वास््य संस्था तनयमीि संर्ािन भएको 
 स्वास््य संस्थाको कायाचियको वोडच भएको 
 औषगधहरुको वववरण प्राप्ि भएको 
 स्वास््य बीमा कायचक्रम संर्ािन गने क्रममा रहेको 
 स्वास््य कमीहरुको तनयलमि उपजस्थति देर्खएको 
 स्वास््य संस्थामा आ।ब।अनुसारका सेवाका इिोतिोतनक 

फाईिहरु 

 स्वास््य संस्थामा स्िनपन कक्षको व्यवस्था गनुचपने 

 शौर्ाियको व्यवस्थापन गनुचपने (अपाङ्गमैरी, 
मटहिा, पुरुष छुट्टाछुट्टै) 

 स्वास््य संस्थाको वोडच संघीय ढााँर्ा अनुरुप हुनुपने 

 एमबुिेन्स सेवा तनयलमि गनच र्ािकको व्यवस्था 
गनुचपने 

 दरबन्दी अनुसार कमचर्ारीहरुको पदपुिीको िागग 
पहि गनुचपने 

फोहरमैिा  
दीघचकालिन 
व्यवस्थापन 
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 रार्खएको 
 स्वास््य र्ौकीमा प्िासेन्टावपटको व्यवस्था भएको 
 Autoclave मेशीन भएको 
 स्वास््य संस्थामा स्वच्छ वपउने पानीको व्यवस्था भएको 
 स्वास््य संस्थामा ववत्तको राम्रो व्यवस्था भएको 
 स्वास््य संस्थामा खोप, सुरक्षक्षि माितृ्व र पररवार 

तनयोिन सेवाका अलभिेवषकरण राम्रो रहेका 
 स्वास््य संस्थाहरुमा औषगध भण्डारण उपुति िरीकाबाट 

गररएको 
 ल्याव सेवा संर्ािन गररएको 
 तनयलमि ओपीडी सेवा संर्ािन र तनीःशुल्क औषधीहरु 

वविरण भएको 
 स्थानीय स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यावस्थापन 

सलमति कायचरि रहेको 
 स्वास््य संस्थामा आमा सुरक्षा कायचक्रम संर्ािन भएको 
 गभचविी िााँर्को बेिा पोलसिा खानेकुराहरु उपिब्ध गराउाँ ने 

व्यवस्था भएको 
 ७० वषचभन्दा मागथका िेष्ठ नागरीकिाई तनशुल्क स्वास््य 

सेवा प्रदान गने गररएको 
 सेवाग्राहीहरु स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवाबाट 

खुसी रहेको 
 स्वास््य संस्थामा नागररक वडा पर भएको 

 फोहरमैिा व्यवस्थापनको िागग टदघचकािीन पहि 
गनुचपने 

 बबरामी प्रतिक्षियमा उपयुति ककलसमको कुर्ीको 
व्यवस्था गनुचपने 

 यसिाइ ममचि गनुचपने देर्खन्छ।  

  स्वास््य र्ौकीको डे्रलसङ कक्षका काठहरु कुटहएर लभर 
डे्रलसङ गनच नसककने अवस्थाका छ। यसिाइ ममचि 
गनुचपने देर्खन्छ।  

  स्वास््य र्ौकीमा ओवपडी खुिा ठााँउमा रहेकािे  
स्थानमा कोठाको ब्यबस्था गनुचपने देर्खन्छ।  
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कायचयोिना आव २०८३/०८४ को िागग कोवाङ स्वास््य र्ौकीको कायचयोिना  
कक्रयाकिापहरु सम्पन्न गने अवगध जिम्मेवार व्यजति स्रोि उपिब्ध गराउाँ ने 

तनकाय 

अनुगमन गने तनकाय 

सुर्ना अगधकारी िोतने २०८3/२०८४ सम्म  स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था संर्ािन 
िथा व्यवस्थापन सलमति 

स्रोि आवचयक नपने गापा /स्वास््य शाखा 

फोहोर मैिा व्यवस्थापन (कुटहने, नकुटहने, 

औषगधिन्य, धाररिो आटद) गने 

आगथचक वषच  ०८३/०८४ 
सम्म 

स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था संर्ािन 
िथा व्यवस्थापन सलमति 

स्वास््य संस्था संर्ािन 
िथा व्यवस्थापन सलमति 

गापा /स्वास््य शाखा 

शौर्ाियको व्यवस्थापन गनुचपने 
(अपाङ्गमैरी, मटहिा, पुरुष छुट्टाछुट्टै) 

आव ०८३/०८४ सम्म स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था संर्ािन 
िथा व्यवस्थापन सलमति 

कायचपालिका/गाउाँ  सभा  गापा/ स्वास््य शाखा 

स्िनपान कक्षको व्यवस्था गने आव ०८३/०८४ सम्म स्वास््य संस्था प्रमुख÷स्वास््य संस्था संर्ािन गााँउपालिका/स्वास््य 
शाखा 

गापा/ स्वास््य 

 

एम्बुिेन्स र्ािकको व्यवस्था गने आगामी असोि मसान्ि स्वास््य संस्था प्रमुख /कमचर्ारी/ HFOMC कायचपालिका/गाउाँ  सभा गापा/ स्वास््य शाखा 

स्वास््य संस्थाको वोडच संघीय ढााँर्ा 
अुरुपको राखे्न 

आगामी असोि मसान्ि 
सम्म 

स्वास््य संस्था प्रमुख /कमचर्ारी /HFOMC गााँउपालिका/स्वास््य 
शाखाको समन्वयमा 

गापा÷/स्वास््य शाखा 

कायाचिय सहयोगीको व्यवस्था गनच 
पालिकामा पहि गने 

आगथचक वषच स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था संर्ािन 
िथा व्यवस्थापन सलमति 

गााँउपालिका/स्वास््य 
शाखा 

गापा/ स्वास््य शाखा 
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टुकुरे् स्वास््य र्ौकी 
स्वास््य संस्थाको नाम सवि पक्षहरु सुधार गनुचपने पक्षहरु रु्नौिीहरु 

टुकुरे् स्वास््य र्ौकी  स्वास््य संस्थाको आफ्नै भवन भएको 
 स्वास््य संस्था तनयमीि संर्ािन भएको 
 स्वास््य संस्थाहरुको कायाचियको वोडच र छाप भएको 
 औषगधहरुको वववरण प्राप्ि भएको नेपाि सरकारिे तनशुल्क प्रदान गने 

औषगधहरु उपिब्ध रहेको  

 स्वास््य बीमा कायचक्रम संर्ािन गने क्रममा रहेको 
 स्वास््य कमीहरुको तनयलमि उपजस्थति देर्खएको 
 स्वास््य संस्थामा आ।ब।अनुसारका सेवाका इिोतिोतनक 

 फाईिहरु रार्खएको  
 स्वास््य र्ौकीमा प्िासेन्टावपटको व्यवस्था 
 स्वास््य संस्थामा स्वच्छ वपउने पानीको व्यवस्था 
 स्वास््य संस्थामा ववत्तको राम्रो व्यवस्था भएको 
 स्वास््य संस्थामा खोप, सुरक्षक्षि माितृ्व र पररवार तनयोिन सेवाका 

अलभिेवषकरण राम्रो रहेका 
 स्वास््य संस्थाहरुमा औषगध भण्डारण उपुति िरीकाबाट गररएको 
 ल्याव सेवा संर्ािन गररएको 
 तनयलमि ओपीडी सेवा संर्ािन र तनीःशुल्क औषधीहरु वविरण भएको 
 सेवाग्राहीिे तनीःशुल्क प्रसुिी सेवा पाएका 

स्वास््य संस्थामा स्िनपन कक्षको व्यवस्था 
गनुचपने 

शौर्ाियको व्यवस्थापन गनुचपने (अपाङ्गमैरी, 
मटहिा, पुरुष छुट्टाछुट्टै हुनुपने 

 

 एतस रे िथा USG सेवािाई संर्ािन गनच 
पहि गनुचपने 

 दरबन्दी अनुसार कमचर्ारीहरुको पदपुिीको 
िागग पहि गनुचपने 

 फोहरमैिा व्यवस्थापन  व्यवस्थापनको 
िागग टदघचकािीन पहि गनुचपने 

 बबरामी प्रतिक्षियमा उपयुति ककलसमको 
कुर्ीको व्यवस्था गनुचपने 

 स्वास््य संस्था संर्ािन िथा 
व्यवस्थापन सलमतिको बैठक तनयलमि 
हुनुपने 

 डेन्टिको सेवािाई पुन संर्ािन गनुचपने 

बेनी 
िोमसोम 
सडकको धुिो 
कायाचिय 
लभरै पसेर 
कायचसम्पादन
मा असर 
गरेको  
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 स्थानीय स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यावस्थापन सलमति कायचरि 
रहेको 

 स्वास््य संस्थामा आमा सुरक्षा कायचक्रम संर्ािन भएको 
 गभचविी िााँर्को बेिा पोलसिा खानेकुराहरु उपिब्ध गराउाँ ने व्यवस्था 

भएको 
 ७० वषचभन्दा मागथका िेष्ठ नागरीकिाई तनशुल्क स्वास््य 

 सेवा प्रदान गने गररएको 
 सेवाग्राहीहरु स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवाबाट 

खुसी रहेको 

 स्वास््य संस्थािे न्युनिम सेवा मापदण्ड प्रणािी िागु गरेका र सो 
को पररणाम प्राप्िाङ्क टााँस गरेको भेटटयो ।  

 स्वास््य संस्थामा सुझाव पेटटका भएको 

 

 टुकुरे् स्वास््य र्ौकीको आव २०८३/०८४ को कायचयोिना 
कक्रयाकिापहरु सम्पन्न गने अवगध जिम्मेवार व्यजति स्रोि उपिब्ध गराउाँ ने 

तनकाय 
अनुगमन गने तनकाय 

सुर्ना अगधकारी िोतने आगथचक वषच  ०८३/०८४ सम्म स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था 
संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमति 

स्रोि आवचयक नपने गापा/ स्वास््य शाखा 
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फोहोर मैिा व्यवस्थापन (कुटहने, 
नकुटहने, औषगधिन्य, धाररिो 
आटद) गने 

आगथचक वषच  ०८३/०८४ सम्म स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था 
संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमति 

स्वास््य संस्था संर्ािन 
िथा व्यवस्थापन सलमति 

गापा /स्वास््य शाखा 

स्िनपान कक्षको व्यवस्था गने आव ०८३/०८४ सम्म स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था 
संर्ािन 

 स्वास््य रै्की  गापा/ स्वास््य शाखा  

ववरामीहरुका िागग प्रतिक्षाियमा 
आरामदायी कुर्ीको व्यवस्था गने 

गा।पा/ स्वास््य शाखा स्वास््य शाखा प्रमुख  गापा  गापा/ स्वास््य शाखा 

कायाचिय सहयोगीको व्यवस्था 
गनच पालिकामा पहि गने 

िुरून्िै  स्वास््य संस्था प्रमुख÷स्वास््य संस्था 
संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमति 

गााँउपालिका/स्वास््य शाखा गा।पा/ स्वास््य शाखा 

 

कुन्िो स्वास््य र्ौकी 
:jf:Yo 

;+:yfsf] gfd 

;jn kIfx? ;'wf/ ug'{kg]{ kIfx? R'fgf}tLx? 

कुन्िो 
स्वास््य 
र्ौकी 

 स्वास््य संस्था तनयमीि संर्ािन भएको 
 स्वास््य संस्थाहरुको कायाचियको वोडच र छाप भएको 
 औषगधहरुको वववरण प्राप्ि भएको 
 स्वास््य कमीहरुको तनयलमि उपजस्थति देर्खएको 
 स्वास््य संस्थामा आ।ब।अनुसारका सेवाका इिोतिोतनक 

फाईिहरु रार्खएको । 
 स्वास््य संस्थामा स्वच्छ वपउने पानीको व्यवस्था 
 स्वास््य संस्थामा ववत्तको राम्रो व्यवस्था भएको 

 स्वास््य संस्थाको नाममा 
िग्गाको 

 नामसारीको िागग पहि गनुचपने 

 शौर्ाियको व्यवस्थापन गनुचपने 
( स्वास््य संस्थािे वडा 
कायचियको शौर्ािय  मा सबै 
बबरालम िथा कमचर्ारी हरुिे 
प्रयोग गने गरेको ।  

 स्वास््य संस्थाको आफ्नै िग्गा नहुनु  

 स्वास््य संस्थामा डेलिभरी बेड र 
डे्रलसङ बेड एउटै भएकािे 
कायचसम्पादनमा कटठन भएको ।  

 ल्यावको िागग सुरक्षक्षि ठाउाँको अभाव 

 ल्यावको िागग शुरक्षक्षि ठाउाँ  अभाव 

 स्टोर व्यवस्थापनिगायिका सेवा एकै 
ठाउाँ बाट टदनुपने बाध्यिा 
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 स्वास््य संस्थामा खोप, सुरक्षक्षि माितृ्व र पररवार 
तनयोिन सेवाका अलभिेवषकरण राम्रो रहेका 

 तनयलमि ओपीडी सेवा संर्ािन र तनीःशुल्क औषधीहरु 
वविरण भएको 

 सेवाग्राहीिे तनीःशुल्क प्रसुिी सेवा पाएका 
 स्थानीय स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यावस्थापन 

सलमति कक्रयालशि 

 रहेको 
 स्वास््य संस्थामा आमा सुरक्षा कायचक्रम संर्ािन भएको 
 गभचविी िााँर्को बेिा पोलसिा खानेकुराहरु उपिब्ध 

गराउाँ ने व्यवस्था भएको 
 ७० वषचभन्दा मागथका िेष्ठ नागरीकिाई तनशुल्क स्वास््य 

सेवा प्रदान गने गररएको 
 सेवाग्राहीहरु स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवाबाट 

खुसी रहेको 

 एतस रे सेवा संर्ािन गनच 
पहि गनुचपने।  

 संस्थािे प्रदान गने सेवा 
बमोजिम दक्ष िनशतिीको 
अभाव।  

 फोहरमैिा व्यवस्थापनको 
िागग टदघचकािीन पहि गनुचपने 

 स्वास््य संस्था संर्ािन िथा 
 व्यवस्थापन सलमतिको बैठक 

तनयलमि हुनुपने 

 स्वास््य संस्थामा  कायाचिय 
सहयोगी हुनुपने 

 

 ककलसमको कुर्ीको व्यवस्था 
गनुचपने 

 दरबन्दी अनुसार कमचर्ारी 
व्यवस्था गनच पहि गनुचपने 

 स्वास््य संस्थामा स्िनपन 
कक्षको व्यवस्था गनुचपने 

 ANC/PNC/Delivery/Immunization 
िगायिका सेवा एकै ठाउाँ बाट टदनुपने 
बाध्यिा  

 कायचिय सहयोगी हप्िाको १ टदनमार 
कामका िागी उपस्थीि हुने गरेकािे 
सरसफाइमा रु्नौिी ।  
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आव २०८३/०८४ को िागग कुन्िो स्वास््य र्ौकीको कायचयोिना 
कक्रयाकिापहरु सम्पन्न गने अवगध जिम्मेवार व्यजति स्रोि उपिब्ध गराउाँ ने अनुगमन गने 

तनकाय 

सुर्ना अगधकारी िोतने आगथचक वषच  ०८३/०८४ 
सम्म 

स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था 
संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमति 

स्रोि आवचयक नपने गापा / स्वास््य शाखा 

फोहोर मैिा व्यवस्थापन (कुटहने, 
नकुटहने, औषगधिन्य, धाररिो आटद) 
गने 

आगथचक वषच ०८३/०८४ लभर स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था 
संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमति 

कायचपालिका÷गाउाँ  सभा गापा / स्वास््य शाखा 

शौर्ाियको व्यवस्थापन गनुचपने ( 
अपाङ्गमैरी, मटहिा, पुरुष छुट्टाछुट्टै) 

आगथचक वषच ०८३/०८४ लभर स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था 
संर्ािन व्यवस्थापन सलमति 

कायचपालिका/गाउाँ  सभा गापा/ स्वास््य शाखा 

छुट्टै स्िनपान कक्षको व्यवस्था गने आगथचक वषच  ०८३/०८४ 
सम्म 

स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था 
संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमति 

गााँउपालिका÷स्वास््य शाखा गापा/ स्वास््य शाखा 

बबरामी िथा सेवाग्राहीहरुको िागग 
प्रतिक्षाियमा आरामदायी कुर्ीको 
व्यवस्था गने 

सम्म स्वास््य संस्था प्रमुख /कमचर्ारी /HFOMC कायचपालिका/गाउाँ  सभा गापा/ स्वास््य शाखा 

स्वास््य बबमा कायचक्रम बबस्िार गने आगामी असोि मसान्ि 

सम्म  
स्वास््य संस्था प्रमुख /कमचर्ारी /HFOMC गााँउपालिका गापा/ स्वास््य शाखा 
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ANC, PNC / Delivery  स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था 
संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमति 

गााँउपालिका /स्वास््य शाखा गापा/ स्वास््य शाखा 

अिग अिग ठाउाँ बाट सेवा संर्ािन 
गने 

आगथचक वषच ०८३/०८४ लभर स्वास््य संस्था प्रमुख /कमचर्ारी /HFOMC गााँउपालिका /स्वास््य शाखा गापा/ स्वास््य शाखा 

वालशङ मेलशनको व्यवस्था गने आगामी असोि मसान्ि स्वास््य संस्था प्रमुख/स्वास््य संस्था 
संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमति 

गााँउ कायचपालिका/गाउाँ  सभा गापा/ स्वास््य शाखा 
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आम भेिामा िथा कायचपालिका बठैकमा प्राप्ि सझुाव िथा प्रतिकक्रया 

सबै स्वास््य संस्थाहरुको परीक्षण पचर्ाि लमति २०८२ र्ैर २० गिे पालिका स्िरमा आम भेिा आयोिना गररएको गथयो । आमभेिामा सबै 
स्वास््य संस्थाका प्रमुख िथा प्रतितनगधहरु, गाउाँपालिका अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, ,सामाजिक ववकास सलमतिका संयोिक, कायचपालिका  सदस्यहरु, 
िथा गाउाँ पालिका अन्िगचि ववषयगि शाखाका प्रमुखहरुको उपजस्थि गथयो । कायचक्रममा गाउाँ पालिका अध्यक्ष िथा पालिकाका प्रमुख प्रशासककय 
अगधकृििे आ आफ्नो िफच बाट प्रतिकक्रया िथा प्रतिवद्धिा िनाउनु भएको गथयो ।  

 

 

 

 

Figure 1भेिमा आफ्नो मन्िब्य राख्दै थासाङ गााँउपालिका अध्यक्ष 

भेिामा आफ्नो भनाई िथा प्रतिवद्धिा राख्नुहुाँ दै गापा  अध्यक्ष  कायचक्रममा प्रमुख प्रशासककय अगधकृििे स्वास््य क्षेरमा गाउाँ पालिकािे पटहिो 
पटक सामाजिक परीक्षण कायच गरेकोबाट केही सुधार गरर सककएको  यो दोस्रो पटकको सामाजिक पररक्षण स्वास््य क्षेर सुधारका िागी 
कोषेढुङ्गा साववि हुने ववचवास व्यति गनुच भएको छ।  साथ ैयसबाट पालिकािे आगामी टदनमा स्वास््य क्षेरमा कस्िा कायचक्रमहरु राख्नुपने 
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भेिामा आफ्नो ववर्ार राख्दै प्रमखु प्रशासकीय अगधकृि 

रहेछ स्वास््य क्षेरमा सुधार गनुचपने क्षेरहरु के के हुन सतछन ् भन्ने बारेमा आफु थप स्पष्ट भएको बिाउनुभएको गथयो । साथ ैआगामी 

टदनमा स्वास््य क्षेरका कायचक्रमहरु सोही अनुरुप प्राथलमकिा साथ अतघ बढाउने प्रतिवद्धिा व्यति भएको गथयो । 

सझुावहरु 

थासाङ गाउाँ पालिका अन्िगचिका र्ारवटा स्वास््य संस्थाहरुको सामाजिक परीक्षण गररएकोमा सबै स्वास््य संस्थाहरुिे स्रोि र 
साधनिे भ्यएसम्म राम्रो काम गरररहेको िथा सेवाग्रहीको टहििाई ध्यानमा रार्ख  सेवा प्रवाह गरेको पाईयो ।गााँउपालिकािे स्वस््य 
क्षेरिाई प्राथालमकिामा राखी योिना आविम्बन गरेको पाइयो । िथापी सेवा प्रवाहिाई अझ प्रभावकारी बनाउन  थप केही कुराहरुमा 
ध्यान टदएमा उपपयुति हुने देर्खन्छ।  

 दरबन्दी अनुसारको कमचर्ारीको व्यवस्था हुनुपने देर्खन्छ।  
 पालिका लभरका स्वास््य संस्थाहरुमा ३ वटा एम्बुिेन्स भएिा पतन १ वटा मार सञ्र्ािनमा रहेकािे सबै एम्बुिेन्स 

सञ्र्ािन को िागी आबचयक पहि िथा कायचबाही गनुचपने देर्खन्छ।   
 पालिका लभर रहेको िेिे प्राथालमक स्वास््यकेन्रमा रहनेगरी पालिकका सबै स्वास््यसंस्था समेट्नेगरी १ वटा शबबहान 

ब्यवस्था गनुचपने देर्खन्छ।  
 स्वास््य संस्थामा शौर्ािय अप्रयाप्ि, कमिोर सरसफाइयुति,  भएको,  मटहिा पुरुष िथा कमचर्ारीहरका िागी फरक फरक 

शौर्ािय नभएको देर्खयो।  
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 पालिकामा रहेको िेिे प्राथालमक स्वस््य केन्रमा फामेसी सञ्र्ािन भैसकेकोिे उति फामेसी िगायि सबै स्वास््य 
संस्थाहरुको अतनवायच िेखापरीक्षण गनुचपने देर्खन्छ ।  

 स्वास््य संस्था संर्ािन िथा व्यवस्थापन सलमतिको सकक्रयिा बढाउनुपने 

 आवचयक औिार उपकरणहरुको समयमै ममचि िथा व्यवस्थापन गनुचपने  

 सबै स्वास््य संस्थामा washing Machine को व्यवस्था भए राम्रो हुन््यो।   
 एतस रे िथा USG सेवाको ववस्िारमा ध्यान टदनुपने 

 फोहरमैिाको  उगर्ि व्यवस्थापन िफच  काम शुरु गनुचपने 

 स्वास््य संस्थाबाट टदईदै आएको सेवा ववना अवरोध सुर्ारु गनच िनशजति, औिार उपकरण ममचि िथा व्यवस्थापन 
गनुचपने 

तनष्कषच 
सावचितनक सेवा प्रति आम नागररकको र्ासो रहनु स्वभाववक मातनन्छ । स्वास््य सेवािाई नागरीकको आवचयकिा िथा टहिं 
अनुकुि बनाउाँन िोड टदनुपदचछ । सेवा प्रवाह र अन्य व्यवस्थापकीय पक्षिाई प्रभावकारी अनुगमनको माधमबाट थप मिबुि वनाई 
नागररकको पहुाँर् र संिग्निा अलभवृद्गध गनचका िागग स्वास््य क्षेरको सामाजिक परीक्षण कायचक्रम शुरु गररएको हो । स्वास््य 
संस्थाहरु लभर सुशासन र पारदलशचिा कायम गनुच पतन उवत्तकै आवचयक हुन्छ । त्यसैिे सेवा प्रदायक र सेवाग्राहीिाई एकिावद्ध 
गदे स्वास््य संस्थाको नीतितनयम, कायचक्रम कायाचन्वयन, स्रोि पररर्ािन, पारदलशचिा र प्रभावकाररिाका वारेमा िेखा िोखा गरी 
सामाजिक परीक्षण सम्पन्न भएको छ । यी ववषयमा गररएको छिफि तनकै महत्वपूणच रहेकोिे यस कायचिे सेवाप्रदाय, सेवाग्रही र 
सरोकारवािा वीर् समन्वय र सहकायचको क्षेरमा महत्वपूणच भूलमका तनवाचह गरेको छ  

अनसुर्ी १  

िेिे प्राथलमक स्वास््य केन्र 

खोप, पररवार तनयोिन िथा सुरक्षक्षि माितृ्व सेवाको अवस्था आव  
०८०/०८१ र आ। व ०८१/०८२ 

खोप राजष्िय िालिका बमोजिम अगधल्िो 
आ।व को 
प्रगति 

यस आव 
को अवस्था 

फरक कैकफयि 

ववलसिी १ २ १ प्रिनन ्उमेरका युवा युविी 
स्थानीय ठााँउ छाडेर स्थाई वा 
अस्थाई बसाई सरेका िथा 
सववधा सम्पन्न ठाउाँमा सेवा 
लिन िाने कारण समग्र 
िालिकामा असर परेको 
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तनमोतनया १४ १० ४  

दादरुा रुवैिा ७ ७ ०  

डीपीटी ५ ७ २  

हेप वी ५ ७ २  

हेमोकफिस इन्फुएन्िा     

िापनीि ईन्सेफिाइटीस ५ ७ २  

पोलियो ५ ७ २  

रोटा ५ ६ १  

पोषण     

कुपोवषि बािबालिकाको संख्या ◦ ◦ ◦  

लस डी डी ◦ ◦ ◦  

ए आर आई     

कडा खािको तनमोनीया संख्या ◦ ◦ ◦  

गम्भीर झाडापखािा ◦ ◦ ◦  

सुरक्षक्षि माितृ्व     

र्ारपटक PNC सेवा लिने आमाको संख्या ५ ५ ०  

िालिम प्राप्ि स्वास््यकमीबाट सुत्केरर सेवा 
लिने आमाहरु 

३ ५ २  

स्वास््य संस्थामा सुत्केरी हुने आमाहरुको ३ ५ २  

वपल्स २ २   

डडपो ३ ५   

आईयुसीडड  ◦   

ईम्प्िान्ट ७ ८   

बबबबध     

खोप केन्र २ १२ १०  
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गााँउघर जतिनीक १ १२ ११  

आमा समुहको बैठक १२ १२ ० प्रत्येक मटहना 

उपयुचति ि्यााँकको आधारमा स्वास््य संस्थाको सेवा प्रवाह प्रभावकारी देर्खन्छ । खोप पररवार तनयोिन िथा सुरक्षक्षि मािृत्वको अवस्था गि आगथचक 
वषचभन्दा संख्यात्मक रुपमा बढी र ववचवस्नीय देर्खन्छ।  प्रिनन ्उमेरको िनसंख्या शहरमुखी भएको िथा पररवार तनयोिनको सरे्िनाको कारण िन्मदर 
उत्साहिनक देर्खदैन। ।पररवार तनयोिनका साधनहरुमा इप्प्िान्ट प्रयोगकिाचहरु अगधक रहेका छन ्। सेवाग्राहीहरुको दाश्रो रोिाईमा डडपो परेको छ भने 
केही सेवाग्राहीहरुिे वपल्स रोिेको पाईन्छ । आईयुसीडड भने  मटहिाहरुको रोिाईमा परेको देर्खदैन ।स्वास््य संस्थामा ४ पटक गभचविी परीक्षण गराउाँ ने, 
प्रसुिी सेवा लिने र २४ घण्टा लभर सुत्केरी िााँर् गने आमाहरुको संख्या भने ठीकै देर्खन्छ । िोर्खम मोल्न नर्ाहने मटहिा िथा पररवारका सदस्यहरुिे 
सुववधा सम्पन्न अस्पिािहरु पोखरा िथा बेनी तिरनै िैिाने गरेको पाईन्छ । िनसंख्याको कमी , बढ्दो बसाई सराइ िथा मटहिा स्वास््य स्वयम 
सेववकाहरुको प्रयास स्वरुप कडा खािको तनमोतनतया िथा झाडापखािाको बबरामीहरुको संख्यामा उल्िेख्य रुपमा कमी आएको देर्खन्छ । 

lबबबबध सेवा लिने सेवाग्राहीको वववरण  

आगथचक वषच मटहिा पुरुष िम्मा कैकफयि 

०८१/०८२ 

 

५५६७ ५४२४ १०९९१  

०८२/०८३ २८१४ २९०० ५७१४ ०८२ रै्र २० गिे 
सम्म  

ljlaw ;]jf lng] ;]jfu|fxLsf] ;+Vof af/u|fkmdfM 

 

गि आगथचक वषचको िुिनामा यस आगथचक वषचको फागुन मटहना सम्म ववबबध सेवालिने सेवाग्राहीको ि्यााँक हेदाच उत्साहिनकनै मान्नुपदचछ 
। गिवषच कुि १०९९१ िनािे सेवा लिएकोमा यसवषचको फागुन २० गिेसम्ममा  ५७१४ िनािे स्वास््य सेवा लिएको देर्खन्छ। अतघल्िो 
वषचको बैशाख मटहनाको अन्त्य सम्म यो सखं्या ४७४९ रहेको गथयो। यो ि्याक हेदाच सेवा लिने सेवाग्रहीको रेलशयो बढेको देर्खन्छ। यसिे 
स्वास््य ससं्था िथा स्वास््यकमी प्रति समदुायको ववचवास रहेको छ भन्ने देर्खन्छ ।  

२८१४ २९००

५४२४

०

१०००

२०००

३०००

४०००

५०००

६०००

मटहिा पुरुष 
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९ िना  सेवा लिएर फकेका सेवाग्राहीहरु सगं गररएको सवेक्षणको आधारमा स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवा िथा 
कमचर्ारीहरुको बोिीर्ािी िथा व्यवहार राम्रो छ भन्ने प्रतिकक्रया रहेको छ।  ७ िनािे सेवा उत्कृष्ट भएको प्रतिक्रीया टदएका छन ्
भने  १ िनािे राम्रो र १ िनािे टठकै ५ भनेका छन ्। शौर्ाियको व्यवस्थापन िथा स्वास््य ससं्थाको बाटहरी सरसफाईमा भने 
अलि सुधार गनुचपने देर्खन्छ। ससं्था नजिक भएको र स्वास््य कमीहरुको व्यवहार िथा बोिीर्ािी पतन राम्रो रहेको िथा औषगध 
पतन तनशलु्क पाईने हुाँदा उनीहरु खुसी छन ्। यहााँ बबरामीहरुको धेरै र्ाप नहुने हाँीुदा पािो पतन कुनुच पदैन ,आउने बबतिकै िाँर्ाउन 
पाईन्छ । स्वास््य ससं्थाको वािावरण पतन राम्रो छ त्यसिेै हामी यहााँको सेवाबाट खुसी छौ । गभचविी मटहिाहरुिे तनयलमि गभच 
िााँर् गराउाँ दा प्रोत्साहन स्वरुप पोलसिो खानेकुरा साथ ैप्रत्येक पटकको गभचिााँर् र स्वास््य ससं्थमा सतु्केरी भएपछी  गभचिााँर् 
प्रोत्साहन िथा सतु्केरी भत्ता रकम समेि पाउने गरेका छन।्  

 
कोवाङ स्वास््य र्ौकी 
खोप, पररवार तनयोिन िथा सुरक्षक्षि माितृ्व सेवाको अवस्था 
खोप राजष्िय िालिका बमोजिम अगधल्िो 

आव को 
प्रगति 

यस आ। व को 
अवस्था 

फरक कैकफयि 

ववलसिी १ ५ ४ प्रिनन ्उमेरका युवा 
युविीस्थानीय ठााँउ छाडेर स्थाई वा 
अस्थाई बसाई सरेको कारण समग्र 
िालिकामा असर परेको 

तनमोतनया     

दादरुा रुवैिा १० ४ ६  

डीपीटी २ ७ ५  

५

०

५

०
०

१

२

३

४

५

६

सेवा शौर्ािय कमचर्ारी ब्यवहार सेवा लिने ठााँउ 

सेवाग्राही प्रतिकक्रया
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हेप वी ०    

हेमोकफिस इन्फुएन्िा     

िापनीि ईन्सेफिाइटीस १० २ ८  

पोलियो १० २ ८  

रोटा २ ७ ५  

पोषण     

कुपोवषि बािबालिकाको संख्या ◦ ◦ ◦  

लस। डी डी १९ १९ ०  

ए आर आई ९५ ३४ ६१  

कडा खािको तनमोनीया संख्या ◦ ◦ ◦  

गम्भीर झाडापखािा ◦ ◦ ◦  

सुरक्षक्षि माितृ्व     

र्ारपटक ANC सेवा लिने 
आमाको संख्या 

७ ४ ३  प्रिनन दर घटेको  

िालिम प्राप्ि स्वास््यकमीबाट 

सुत्केरर सेवा लिने आमाहरु 

० १ १  

स्वास््य संस्थामा सुत्केरी हुने 
आमाहरुको संख्या 

० १ १  

PNC Check up  र्ौबीस घण्टामा  ० १ १  

पररवार  तनयोिन िफच  नयााँ 
प्रयोगकिाच 

    

वपल्स १ ३ २  

डडपो १ ७ ६  

आईयुसीडड ० ◦   

ईम्प्िान्ट ० ०   
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बबबबध केन्र २प्रगिी  

०८०/८१ 

प्रगिी  

२०८१/०
८२ 

कैपफयि  

खोप केन्र १ १२ १२ प्रत्येक मटहना 

गााँउघर जतिनीक १ १२ १२ प्रत्येक मटहना 

आमा समुहको बैठक  १२ १२ ९ वटा आमा समुहमा  प्रत्येक 
मटहना 

 

उपयुचति ि्यााँकको आधारमा स्वास््य संस्थाको सेवा प्रवाह प्रभावकारी देर्खन्छ । खोप पररवार तनयोिन िथा सुरक्षक्षि माितृ्वको अवस्था गि आगथचक 
वषचभन्दा संख्यात्मक रुपमा कम छ ।प्रिनन ्उमेरको िनसंख्या शहरमुखी भएका कारण यो उमेर समुहको बसोबास क्रमश कम हुदै िााँदा 
यस्िो अवस्था आएको हो । यसका असर पोषण िथा पररवार तनयोिनको क्षेरमा पतन देर्खन्छ ।पररवार तनयोिनका साधनहरुमा 
डडपो प्रयोगकिाचहरु अगधक रहेका छन ्। सेवाग्राहीहरुको दोश्रो रोिाईमा वपल्स परेको छ भने र आईयुसीडड भने धेरै मटहिाहरुको 
रोिाईमा पनच सकेको देर्खदैन । 
स्वास््य संस्थामा ४ पटक गभचविी परीक्षण गराउाँ ने, प्रसुिी सेवा लिने र २४ घण्टा लभर सुत्केरी िााँर् गने आमाहरुको संख्या भने 
ठीकै देर्खन्छ । िोर्खम मोल्न नर्ाहने मटहिा िथा पररवारका सदस्यहरुिे सुववधा सम्पन्न अस्पिािहरु पोखरा िथा बेनी तिरनै 
िैिाने गरेको पाईन्छ । िनसंख्याको कमी, बढ्दो बसाई सराइ िथा मटहिा स्वास््य स्वयम सेववकाहरुको प्रयास स्वरुप कडा खािको 
तनमोतनया िथा झाडापखािाको बबरामीहरुको संख्यामा उल्िेख्य रुपमा कमी आएको देर्खन्छ।  

बबबबध सेवा लिने सेवाग्राहीको वववरण  

 

आगथचक वषच मटहिा पुरुष िम्मा  कैकफयि  
०८१/०८२ ११९४ १२२६ २४२०  

०८२/०८३ ८८७ ८४५ १७२२ ०८२ रै्र २० गिे 
सम्म 

ljlaw ;]jf lng] ;]jfu|fxLsf] ;+Vof af/u|fkmdfM 

 

 

गि आगथचक वषचको िुिनामा यस आगथचक वषचको फागुन सम्मको ि्यांक हेदाच सेवालिन आउने सेवाग्राहीको अनुपाि बढेको देर्खन्छ। छ । 
गिवषच कुि २४२० िनािे सेवा लिएकोमा यसवषचको र्रै मटहना  सम्ममा १७२२ िनािे सेवा लिइसकेका छन।् गि आबको बैशाख मसान्ि 

०
५००

१०००
१५००
२०००
२५००
३०००

मटहिा पुरुष िम्मा 

०८१/०८२ ०८२/०८३ फागुन सम्म
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सम्म यो सखं्या १७९४ रहैको गथयो। यसिे स्वास््य ससं्था िथा स्वास््यकमी प्रति समदुायको ववचवास रहेको छ भन्ने देर्खन्छ । 
सेवाग्राही सन्िुष्टी मापन 

 

 

 

७ िना सेवा लिएर फकेका सेवाग्राहीहरु संग गररएको सवेक्षणको आधारमा स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवा िथा कमचर्ारीहरुको बोिीर्ािी 
िथा व्यवहार राम्रो छ भन्ने प्रतिकक्रया रहेको छ । ५ िनािे सेवा उत्करृष्ट रहेको प्रतिक्रीया टदएका छन ्भने १ िनािे राम्रो र १ िनािे टठकै भन्न े
प्रतिकक्रया टदएका छन।् थाहा छैन र नराम्रो ५  छ भन्ने सेवाग्राही कोहीपतन भेटटएनन।्  सेवाग्रहीहरुिे सेवामा राम्रो प्रतिकक्रया टदएपतन शौँर्ािय 
ब्यबस्थापन र सवेा लिने स्थानका बारेमा भने सुधार गनुचपने औल्याएका छन।्  ७ मध्य ५ िनाि ेशौर्ािय फोहर रहेको बिाए भन े४ िनािे सवेा 
लिने ठााँउ खुल्िा र असहि भएको बिाएका छन।्  
संस्था नजिक भएको र स्वास््य कमीहरुको व्यवहार िथा बोिीर्ािी पतन राम्रो रहेको िथा औषगध पतन तनशुल्क पाईने हुाँदा उनीहरु खुसी छन ्। यहााँ 
बबरामीहरुको धेरै र्ाप नहुने हाँीुदा पािो पतन कुनुच पदैन ,आउने बबतिकै िाँर्ाउन पाईन्छ । स्वास््य संस्थाको वािावरण पतन राम्रो छ त्यसैिे हामी 
यहााँको सेवाबाट खुसी छौ । गभचविी मटहिाहरुिे तनयलमि गभच िााँर् गराउाँदा प्रोत्साहन स्वरुप पोलसिो खानेकुरा साथै प्रत्येक पटकको गभचिााँर् पतछ 
प्रोत्साहन रकम पाउाँ ने गरेका छन ्। 
टुकुरे् स्वास््य र्ौकी 
खोप, पररवार तनयोिन िथा सुरक्षक्षि माितृ्व सेवाको अवस्था 
खोप राजष्िय िालिका 
बमोजिम 

अगधल्िो आ व को 
प्रगति 

यस आ व को 
अवस्था 

फरक कैकफयि 

ववलसिी १ ९ ८ प्रिनन ्उमेरका युवा 
युविी स्थानीय ठााँउ 
छाडेर स्थाई वा अस्थाई 
बसाई सरेको कारण 
समग्र िालिकामा असर 

तनमोतनया     

दादरुा रुवैिा १० २७ १७  

०
२
४
६

1

सेवाग्राहीसाँग गररएको छिफिको शारांस

सेवा शौर्ािय कमचर्ारी ब्यवहार सेवा लिने ठााँउ 
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डीपीटी ३ ३० २७  

हेप वी ३ ३० २७  

हेमोकफिस इन्फुल्िुएन्िा ६ ३० २४  

िापनीि ईन्सेफिाइटीस ९ १३ ४  

पोलियो ४ ३० २६  

रोटा २ २९ २७  

पोषण     

कुपोवषि बािबालिकाको संख्या ० ०   

लसडीडी १३ १० ३  

ए आर आई ३४ ६१ २७  

कडा खािको तनमोनीया     

सुरक्षक्षि माितृ्व     

र्ारपटक ANC सेवा लिने 
आमाको संख्या 

७ ५ २  

िालिम प्राप्ि स्वास््यकमीबाट 
सुत्केरर सेवा लिने आमाहरु 

२ २ ०  

स्वास््यकमीबाट सुत्केरर सेवा 
लिने आमाहरु 

२ २ ०  

स्वास््य संस्थामा सुत्केरी हुने 
आमाहरुको संख्या 

२ २ ०  

PNC र्ौबीस घण्टाको िााँर् 
गराउने मटहिा 

२ २ ०  

पररवार तनयोिनिफच   

नयााँ प्रयोगकिाच 

    

वपल्स ९ ६ ३  
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डडपो २१ ३ १८  

आईयुसीडड  ◦   

ईम्प्िान्ट  ◦   

बबबबध     

खोप केन्र १ १   

गााँउघर जतिनीक १ १   

आमा समुहको बैठक 
   

१२ १२ ० प्रत्येक मटहना 

उपयुचति ि्यााँकको आधारमा स्वास््य संस्थाको सेवा प्रवाह प्रभावकारी देर्खन्छ । खोप पररवार तनयोिन िथा सुरक्षक्षि माितृ्वको अवस्था गि आगथचक 
वषचभन्दा संख्यात्मक रुपमा कम छ िर प्रिनन ्उमेरको िनसंख्या शहरमुखी भएका कारण यो उमेर समुहको बसोबास क्रमश कम हुदै िााँदा यस्िो अवस्था 
आएको हो । यसका असर पोषण िथा पररवार तनयोिनको के्षरमा पतन देर्खन्छ ।पररवार तनयोिनका साधनहरुमा वपल्स  प्रयोगकिाचहरु अगधक रहेका छन ्। 
सेवाग्राहीहरुको दोस्रोमा डडपो प्रयोगकिाचहरु रहेका छन।् अतघल्िो समाजिक परीक्षणको प्रतिबेदनिे भने डडपोको प्रयोगकिाच अगधक देखाएको गथयो।  ईम्प्िान्ट 
िथा आईयुसीडड भने यहााँका मटहिाहरुको रोिाईमा पनच सकेको देर्खदैन । 
स्वास््य संस्थामा ४ पटक गभचविी परीक्षण गराउाँने, प्रसुिी सेवा लिने र २४ घण्टा लभर सुत्केरी िााँर् गने आमाहरुको संख्या भने ठीकै देर्खन्छ । िोर्खम 
मोल्न नर्ाहने मटहिा िथा पररवारका सदस्यहरुिे सुववधा सम्पन्न अस्पिािहरु पोखरा िथा बेनी तिर नै िैिाने गरेको पाईन्छ । िनसंख्याको कमी, बढ्दो 
बसाई सराइ िथा मटहिा स्वास््य स्वयम सेववकाहरुको प्रयास स्वरुप कडा खािको तनमोतनतया िथा झाडापखािाको बबरामीहरुको संख्यामा उल्िेख्य रुपमा 
कमी आएको देर्खन्छ ।

 
 

आगथचक वषच मटहिा पुरुष िम्मा कैकफयि 

०८१/०८२ २८२ ५२४ ८०६  

०८२/०८३ ७५६ ९३१ १६८७ ०८२ रै्र २० गिे 
सम्म 

 

ववबबध सेवा लिने सेवाग्राहीको संख्या बारग्राफमाीः 
गि आगथचक वषचको िुिनामा यस आगथचक वषचको फागुन मटहना सम्म ववबबध सेवालिने सेवाग्राहीको ि्यााँक हेदाच उत्साहिनक देर्खन्छ। 
गि आव को बैशाख मटहना सम्मको अबधी भन्दा यस आव को र्रै २० गिे सम्मको सेवाग्राहीको वववरण िुिनात्मक बढी देर्खन्छ। 
यसिे स्वास््य ससं्थाप्रिी सवचसाधारणको ववचवास बढेको देखाउछ।  

ववववध सेवा लिने सेवाग्राहीको संख्या 
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 यसिे स्वास््य ससं्था िथा स्वास््यकमी प्रति समदुायको ववचवास रहेको छ भन्ने देर्खन्छ । 
 

 

सेवाग्राटह सन्िुजष्ट मापन 

 

 

 

७ िना सेवा लिएर फकेका सेवाग्राहीहरु संग गररएको सवेक्षणको आधारमा स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवा िथा कमचर्ारीहरुको बोिीर्ािी 
िथा व्यवहार राम्रो छ भन्ने प्रतिकक्रया रहेको छ । करीब ५ िनािे कमचर्ारीको सेवा र ब्यबहार उत्कृष्ट रहेको प्रतिकृया टदएका छन ्भने १, १ िनाि े
रामों र टठकै भनेर प्रतिकक्रया टदएका छन।् शौर्ाियको व्यवस्थापन िथा स्वास््य संस्थाको बाटहरी सरसफाईमा भने अलि सुधार गनुचपने देर्खन्छ . 
संस्था नजिक भएको र स्वास््य कमीहरुको व्यवहार िथा बोिीर्ािी पतन राम्रो रहेको िथा औषगध पतन तनशुल्क पाईने हुाँदा उनीहरु खुसी छन ्। यहााँ 
बबरामीहरुको धेरै र्ाप नहुने हुाँदा पािो पतन कुनुच पदैन ,आउने बबतिकै िाँर्ाउन पाईन्छ । स्वास््य संस्थाको वािावरण पतन राम्रो छ त्यसैिे हामी यहााँको 
सेवाबाट खुसी छौ । गभचविी मटहिाहरुिे तनयलमि गभच िााँर् गराउाँ दा प्रोत्साहन स्वरुप पोलसिो खानेकुरा साथै प्रत्येक पटकको गभचिााँर् पतछ प्रोत्साहन रकम 
पाउाँ ने गरेका छन ्। 
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सेवाग्राटह सन्िुजष्ट मापन 

सेवा शौर्ािय कमचर्ारी ब्यवहार सेवा लिने ठााँउ 
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कुञ्िो स्वास््य र्ौकी 
खोप, पररवार तनयोिन िथा सुरक्षक्षि माितृ्व सेवाको अवस्था 
खोप राजष्िय िालिका 
बमोजिम 

अगधल्िो आव 
२०८०/८१ को 
प्रगति 

आव २०८१/८२ को 
प्रगति 

फरक कैकफयि 

ववलसिी ५ ६ १ प्रिनन ्उमेरका युवा 
युविी स्थानीय ठााँउ 
छाडेर स्थाई वा अस्थाई 
बसाई सरेको कारण 
समग्र िालिकामा असर 

तनमोतनया ० ११ ११  

दादरुा रुवैिा ९ १० १  

डीपीटी ८ ८ ०  

हेप वी ८ ११ ३  

हेमोकफिस इन्फुएन्िा ६ ८ २  

िापनीि ईन्सेफिाइटीस ९ ८ १  

पोलियो ८ ८ ०  

रोटा ११ ९ २  

पोषण     

कुपोवषि बािबालिकाको संख्या ० १ १  

लस डी डी २१ ९ १२  

ए आर आई     

कडा खािको तनमोनीया     

सुरक्षक्षि माितृ्व     

र्ारपटक ANC सेवा लिने 
आमाको संख्या 

४ ४ ०  
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िालिम प्राप्ि स्वास््य 
संस्थामा सुत्केरी हुने 
आमाहरुको संख्या 

१ १   

एिऋ्र र्ौबीस घण्टाको PNC 

िााँर् गराउने  
१ १ ०  

वप्रवार तनयोिन िफच  नयााँ 
प्रयोगकिाच 

    

वपल्स १ ४३   

डडपो ७ १८   

आईयुसीडड  ◦   

ईम्प्िान्ट  ◦   

बबबबध     

खोप केन्र २ २   

आमा समुहको बैठक १२ १२  प्रत्येक मटहना 

उपयुचति ि्यााँकको आधारमा स्वास््य संस्थाको सेवा प्रवाह प्रभावकारी देर्खन्छ । खोप पररवार तनयोिन िथा सुरक्षक्षि माितृ्वको अवस्था गि आगथचक 
वषचभन्दा संख्यात्मक रुपमा कम छ िर प्रिनन ्उमेरको िनसंख्या शहरमुखी भएका कारण यो उमेर समुहको बसोबास क्रमश कम हुदै िााँदा यस्िो अवस्था 
आएको हो । यसका असर पोषण िथा पररवार तनयोिनको के्षरमा पतन देर्खन्छ ।पररवार तनयोिनका साधनहरुमा डडपो प्रयोगकिाचहरु अगधक रहेका छन ्। 
सेवाग्राहीहरुको दोस्रो रोिाईमा वपल्स परेको छ । आईयुसीडड भने धेरै मटहिाहरुको रोिाईमा पनच सकेको देर्खदैन ।स्वास््य संस्थामा ४ पटक गभचविी 
परीक्षण गराउाँ ने, प्रसुिी सेवा लिने र २४ घण्टा लभर सुत्केरी िााँर् गने आमाहरुको संख्या भने ठीकै देर्खन्छ । िोर्खम मोल्न नर्ाहने मटहिा िथा पररवारका 
सदस्यहरुिे सुववधा सम्पन्न अस्पिािहरु पोखरा िथा बेनी तिरनै िैिाने गरेको पाईन्छ । िनसंख्याको कमी, बढ्दो बसाई सराइ िथा मटहिा स्वास््य 
स्वयम सेववकाहरुको प्रयास स्वरुप कडा खािको  झाडापखािाको  िगायिका अन्य रोगका बबरामीहरुको संख्यामा उल्िेख्य रुपमा कमी आएको देर्खन्छ।  

ववबबध सेवा लिने सेवाग्राहीको वववरण  

 

आगथचक वषच मटहिा पुरुष िम्मा कैकफयि 

२०८१/०८२ ११११ ९५४ २०६५  

०८२/०८३ ८२५ ६७२ १४९७ ०८२ रै्र २० गिे 
सम्म 
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गि आगथचक वषचको िुिनामा यस आगथचक वषचको र्रै २० गिेसम्म सम्म ववबबध सेवालिने सेवाग्राहीको अपािको ि्यााँक हेदाच उत्साहिनक 
मान्नुपदचछ । गिवषच कुि १९५१ िनािे सेवा लिएकोमा यसवषचको  र्रै २० सम्ममा १७२३ िना मातनसिे सेवा लिईसकेका छन ्।यसिे 
स्वास््य ससं्था िथा स्वास््यकमी प्रति समदुायको ववचवास रहेको छ भन्ने देर्खन्छ । 

सेवाग्राही सन्िुष्टी सभेक्षण 

 

५ िना सेवा लिएर फकेका सेवाग्राहीहरु संग गररएको सवेक्षणको आधारमा स्वास््य संस्थाबाट प्रदान गररएको सेवा िथा कमचर्ारीहरुको बोिीर्ािी 
िथा व्यवहार राम्रो छ भन्ने प्रतिकक्रया रहेको छ । । शौर्ाियको व्यवस्थापन िथा स्वास््य संस्थाको बाटहरी सरसफाईमा भने अलि सुधार गनुचपने 
देर्खन्छ। सवेाग्राहीि ेस्वास््यको बाटहरी सरसफाईमा ध्यान टदनुपने कुरा बिाएका छन ्। स्वास््य संस्था नजिक भएको र स्वास््य कमीहरुको व्यवहार 
िथा बोिीर्ािी पतन राम्रो रहेको िथा औषगध पतन तनशुल्क पाईने हुाँदा उनीहरु खुसी छन ्। यहााँ बबरामीहरुको धेरै र्ाप नहुने हुाँदा  पािो पतन कुनुच 
पदैन ,आउने बबतिकै िाँर्ाउन पाईन्छ । स्वास््य संस्थाको वािावरण पतन राम्रो छ त्यसैिे हामी यहााँको सेवाबाट खुसी छौ । गभचविी मटहिाहरुि े
तनयलमि गभच िााँर् गराउाँदा प्रोत्साहन स्वरुप पोलसिो खानेकुरा साथै प्रत्येक पटकको गभचिााँर् पतछ प्रोत्साहन रकम पाउाँ ने गरेका छन ्। 
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सेवा शौर्ािय कमचर्ारी ब्यवहार सेवा लिने ठााँउ 
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आमभेिाको उपजस्थिी 

सामाजिक परीक्षणका केही झिकहरु 

 

 

Figure 2 ि्याकं सामाजिक पररक्षक                      Figure 3स्वास््य ससं्थाको अवस्था अबिोकन गदै सामाजिक पररक्षक 
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Figure 4प्रारजम्भक प्रतिबदेन प्रस्िुि गदै परामशचदािा                          Figure 5ि्याङ्क लिदै परामशचदािा 

 

 

 

 
Figure 6ववरामी िााँच्दै स्वास््यकमी                 Figure 7 मटहिा पुरुष छुट्टाईएको िेिे प्राथालमक स्वास््य केन्रको शौर्ािय 
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